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FORENINGSGEMENSAMT

Inledning
Féreningens verksamhetsplan och budget utformas i enlighet med framtagen policy och riktlinjer.
Verksamhetsplanerna beskriver vilka mal féreningen har, hur dessa ska uppnas och nar i tiden.

Nulage

Féreningen har en tydlig inriktning och policy fér verksamheten. Vi har tydliga och genomténkta regler och riktlinjer
for det administrativa arbetet. Vi har fordelat ansvaret och tydliggjort rollerna mellan huvudstyrelsen,
sektionsgrupperna och kansliet.

Vi har uppsatta mal for vilka kunskaper olika ledare pa olika positioner ska ha. Vi stéller krav pa att nya ledare ska ga
foreningens korkortsutbildning som omfattar foreningskunskap, ledarskap och barn och ungdomars utveckling for att
vi ska kunna garantera att vara ledare har en grundkunskap i sitt arbete.

2012 undertecknade Varmdo IF ett sponsringsavtal med Olof Stenhammar som infér 2017 har férnyats pa ytterligare
minst tva ar. Pengarna ska framst anvandas for att utveckla barn- och ungdomsverksamheten och ska komma alla
sektioner tillgodo. Respektive sektion arbetar systematiskt med att utveckla verksamheten i linje med avtalets
intentioner.

Sponsring ar och kommer att fortsatta vara en viktig intaktskalla tillsammans med avgifter och bidrag for att
sakerstalla vara maojligheter att utveckla foreningen och foreningens verksamhet. Styrelsen arbetar aktivt med att
utveckla befintliga sponsorer och att engagera nya foretag som sponsorer.

Foreningens samarbetsavtal med klad- och utrustningsleverantorerna Adidas och Unihoc via Intersport som
tecknades 2015 har gett bra ekonomiskt utfall for foreningen och vara medlemmar. Valet av Intersport Varmdo ger
oss narhet till leveranser och tillgang till bra visningsytor for det sortiment vi erbjuder samtidigt som det gor det
enklare for vara medlemmar att kopa profilklader. Avtalet ar pa fem ar.

Féreningen ar skuldfri och var ekonomi ar i balans.

Sedan 2013 driver féreningen driften av anlaggningarna pa Varmdovallen samt Grantomtahallen pa uppdrag av
Varmdo kommun.

Foreningen ar 6ver 2000 aktiva idrottsutévare, vilket innebér att behoven av tillgangliga ytor och anlaggningar i var
narhet har 6kat ytterligare, fran ett redan anstrangt lage. For féreningens fortsatta utveckling och dess formaga att
kunna ta emot nya barn och ungdomar ar detta helt avgorande. Foreningen fér en dialog med Varmdé kommun och
andra foreningar i kommunen om behovet av ytterligare planer och hallar for att forbattra tiligangligheten till
idrottande i kommunen.

Mal/strategier
Foreningen har en bra grund for att utveckla alla vara idrotter. Ansvaret ligger pa respektive sektion att férvalta
denna plattform och forverkliga vara gemensamma malsattningar som ar:

e Att bli en av de basta foreningarna i Stockholm pa att utbilda barn och ungdomar i idrotterna fotboll,
innebandy, friidrott och handboll.

e Attt 6ka antalet medlemmar genom framférallt vara nya barnkullar som ar stora men ocksa genom att
begransa avhopp och behalla flera ungdomar langre i verksamheten inom respektive sektion.

e  Att utveckla kompetensen hos vara ledare genom bade utbildning av befintliga ledare men ocksa genom
rekrytering av kunniga ledare utifran.

e  Att vaxa inom de idrotter som utovas inom foreningen.
e Attisamtal med Varmdo kommun kunna 6ka tillgangligheten till de idrottsytor som behévs i verksamheten

med malet att kunna ta hand om alla idrottande ungdomar i kommunen. | dagslaget utnyttjas dessa till
fullo av Varmdo IF och andra lokala féreningar.



FOTBOLLSSEKTIONEN

Nuldge

Fotbollssektionen har knappt 1 000 aktiva, vilket ar i niva med féregaende ar. Under 2016 deltog fler &n 60 lag i
seriespel. Detta ar férstas positivt, men staller ocksa krav pa fler traningsytor speciellt tidig kvallstid da halften av
vara aktiva ar under tio ar.

Tyvarr tvingades vi i slutet av aret fatta beslut om att lagga ned vart U16 lag ( POO och PO1) da underlag saknades.

De sportsliga riktlinjerna for sektionen uppdaterades 2013 och under 2014 samt 2015 har fokus legat pa
implementering och informationen har aterupprepats vid ledartraffarna. Under vintern har verksamhetsplanerna for
varje aldersgrupp gatts igenom, bl a i syfte att folja upp hur riktlinjerna efterlevs. Uppféljningsmoéten genomfordes
under 2016 och nya riktlinjer kommer att utarbetats under 2017

Under aret forandrade styrelsen i samrad med ledare inom P03 verksamheten och ersatte modellen med ett férsta
lag och en breddtrupp till att istallet vara en utvecklingstrupp (med fler spelare) och en breddtrupp. Samtidigt
beslutade styrelsen att inte starta ngt forsta lag i Po4 utan istallet bygga verksamheten pa samma satt som for PO3

Under 2016 har ett flertal tranarutbildningar genomforts samt en extra satsning pa att utbilda ledare inom vara
flicklag for att sakra ett framtida damlag. Utover utbildningar till flicklags tranare har aven extra tranarresurser i form
av Svenska Fotbolls akademin genomférts

De arrangemang vi genomfort har aven 2016 haft stor framgang, sett till antalet deltagare, ekonomiskt utfall och
inte minst responsen fran de aktiva, ledare och askadare. Ett stort tack riktas till de ansvariga grupperna, som goér det
mojligt att ar fran ar lyckas sa val.

Féreningen och vara lag har ett gott rykte, mycket baserat pa gott upptradande och val genomférda arrangemang.
Det pagaende férandringsarbetet enligt handlingsplanen 2014-2019, gor att farre soker sig fran Varmdoé IF Fotboll fér
att s6ka utmaningar.

Vi har en bra anlaggning och kan erbjuda vara spelare goda traningsmaéjligheter, undantaget vintertid dar
traningsmojligheterna ar fortsatt begransade under snorika vintrar.

Mal 2017

I handlingsplanen 2014- 2019 beskrivs sektionens utveckling mot ambitiost satta mal, som ocksa brutits ned till
delmal.

For 2017 ar féljande huvudmalen:

Kvantitativa mal
. Fler an 1000 aktiva vid arets slut, varav minst 30% damer/flickor
. 15% egna produkter i herrlaget
* Tio 9/11-mannalag 13 - 16 ar i seriespel

Utbildningsmal
. Intern ledarutbildning i drift
. Rotationstraningar etablerat
*  Malvaktstraningar fran 7-manna
»  Utbildning av malvaktstranare i varje aldersgrupp.

Organisationsmal
. En arvoderad extern tranare i minst tre av de aldsta pojk- och flicklagen
. Rekrytering av unga ledare igang i samarbete med Huvudstyrelsen.

Resursmal
. Minst 20% av sektionens intakter fran egna arrangemang och sponsorer
. Pabérja plan for nya planer & hallar i samarbete med Huvudstyrelsen

Ovriga mal
. Projekt for att starka flickfotbollen
. Etablering av seniorlag damer

Vision

Varmdo IF Fotboll skall bedriva en hogkvalitativ fotbollsutbildning som utvecklar framtida fotbollsspelare till de bada
seniorlagen och samtidigt fyller en viktig social funktion fér barn och ungdomar i Varmdo kommun. Varmdo IF skall
vara kant i Stor-Stockholm for att erbjuda en av de basta fotbollsutbildningarna och for att skapa forutsattningar for
saval spelare med h6g ambitionsniva som fér dem med lagre ambitionsniva.



Individens utveckling ska sta i fokus for verksamheten. Verksamheten skall praglas av gladje och motivation och en
bla/vit trad skall ga genom hela verksamheten fran vara knattar till &nda upp till A-lagen

Taktiska handlingsplaner

Utover de ambitiésa malen i handlingsplanen och de aktiviteter dessa medfér kommer vi att fortsatta arbetet med
lagens egna verksamhetsplaner och uppfoljning av dessa. Utbildningar i form av forbundets kurser C-diplom och B-
diplom kommer att genomféras, likval som den egna interna ledarutbildningen. Vi fortsatter ocksa med sarskilda
malvaktsssamlingar for barn- och ungdomsmalvakter samt uppstart av intern utbildning av malvaktstranare i
respektive aldersgrupp.

Sektionen har som ett led att starka utbildningen fér barn och ungdomar beslutat att infér 2017 képa in
arsplaneringsparmar inkluderande 6vningar for aldersgrupper 8-15 ar plus en arsplaneringsparm for
malvaktstraning for 12-15 ar

For att mota den negativa utveckling for aldre flicklag har vi ett fortsatt fokus pa extra insatser i form av utbildning
och traningar med externa tranare. Den langsiktiga malsattningen ar att ater etablera ett damlag baserat pa
ungdomar ur egna led.

De egna arrangemangen blir allt viktigare, bade som marknadsféring av foreningen och for sektionens ekonomi. Vi
planerar aven i ar for en forlangd Fotbollsskola for fyra yngre aldersgrupper med ledare fran senior- och dldre
ungdomslag. Parallellt planeras ocksa en camp for de tva ndrmast aldre aldersgrupperna samt en hostcamp. De
egna cuperna fortsatter aven i ar med fyra stycken dar vi behover hitta en ny huvudsponsor fér den ena turneringen.

Uppstarten av nya grupper omfattar i ar barn fodda 2010, med delvis annorlunda upplagg an féregaende ar.

Medlemmar
2014 2015 2016
Utfall Utfall Utfall
Antal medlemmar Dam/flick 282 258 282
Herr/pojk 691 646 639
Totalt 973 904 921
Vuxen 21 ar
Och uppat 14 11 26
Ungdom 13-20 ar 203 160 199
Ungdom 10-12 ar 289 293 295
Barn 9 ar och yngre 467 440 401
Totalt 973 904 921
INNEBANDYSEKTIONEN
Nulage

Innebandysektionen har under 2016 legat pa samma niva som aret innan gallande antal medlemmar med en 6kning
framforallt inom gruppen 6-10 ar och framst genom uppstart av arskullen 10 med ca 80 barn medan vi tappade
spelare pa juniorniva ffa. Vi har 6kat mera pa pojksidan an pa flicksidan.

2013 utbildade vi nya matchledare fran de yngre leden, framfér allt fodda 98 och 99 samt gav dem stéd och
mentorskap fran redan utbildade domare med férhoppning att det ska bli en stabilare matchledargrupp. 2015
utbidade vi flera yngre matchledare fédda 2002 och 2003 vilket vi dven gjorde 2016. Dessa har i ar ffa agerat
domare pa traningar samt var traditionella knatteliga - Trettoncupen. Idag har vi fyra distriktsdomare knutna till
foreningen och cirka 15 matchledare. Antalet domare ar enligt forbundets krav tillrackligt for 2015/16 och bor vara
det dven nasta sasong.

Vi arrangerade slutspel av gruppspel i DM for Damer, Herrar samt Damjuniorer.
Varje ar pa 13-dagen genomfor innebandysektionen sin egen minicup, 13-cupen, som arrangeras av flick- och
pojklagen i arskullarna 7 och 8 ar. Under 2016 var det P/F 07 och 08 som stod som vard fér cupen.

Vi arrangerade tillsammans med Stockholms Innebandyférbund avslutningen fér Knatteligan 2015/16 i Varmdo
Sporthall, Hemmesta Sporthall samt Grantomtahallen. P/F 07 och 08 var arrangorer. Detta blev valdigt lyckat och vi
fick mycket berom av bade deltagande lag samt medarrangerade Stockholms Innebandyférbund.

Vi har startat upp en ny aldersklass 2010 med ett flicklag och ett pojklag.



Vi har fortsatt med innebandylekis som startade 2013. Detta fortsatter vara uppskattat av barn och foraldrar och ger
en introduktion till innebandy for barnen samt féraldrar. Detta gor att det blir lattare att rekrytera ledare till de
nystartade lagen da manga foraldrar redan provat pa tex tranarrollen. Under varen 2016 deltog arskullarna 2010
samt 2011 medan héstens innebandylekis var for 2011 och 2012.

Vi hade under sasongerna 2015-16 samt 2016-17 ca 25 junior- och ungdomslag i seriespel.

Vart herrseniorlag spelade i division 1 Mellersta Svealand dar de hamnade mitt i serien. Vid arsskiftet ligger man pa
ovre halvan av serien nara positivt kvalstreck.

Damlaget slutade sist i division 2 Stockholm och akte ur serien. Dock har seriesystemet gjorts om sa damlaget spelar
fortfarande i division 2 dar man ligger i mitten av tabellen vid arsskiftet. Aven under denna sasong har man tappat
flera tongivande spelare pga skador och flyttar.

Innebandyn i Sverige har gatt over till en ny utvecklingsmodell som paverkar bla utbildningar och seriestruktur. Detta
betyder att vi under 2015 och 2016 utbildat manga ledare enligt den nya modellen och fortsatter pa inslagen linje
under 2017.

Ca 100 av vara ledare har sedan hosten 2012 gatt forbundets nya Grundutbildning som dels ger en ledarlicens och
dels ligger som grund for ovrig utbildning inom forbundets regi.

Vi ar en av de tio storsta innebandyféreningarna i Sverige och den storsta innebandyforeningen i 6stra Stockholm
tillsammans med Nacka Wallenstam IBK.

Vi har reviderat vara sportsliga mal och riktlinjer som tidigare reviderats angaende mal for utbildningen enligt SIU-
modellen, en sa kallad "bla trad” och en spelidé sa SIU-modellen speglar aven farggrupper, aldersindelningar och
nivaanpassning. En modell som alla tranare oavsett aldersklass kan anvanda sig av for att utveckla sina spelare i
respektive traningsgrupp. Dessutom har vi fardiga traningspaket fér 6-12 aringar.

Styrelsen 2015 bestod av:

Anders Olson - Ordférande

Mats Korsback - Sportchef Dam

Johan Roénnkvist - Sportchef Herr

Daniel Scholder - Ansvarig pojksidan

Ove Jennesater - Ansvarig flicksidan

Fredrik Alzén - Ansvarig utbildning samt domare
Niclas Brantingson - Bitradande Sportchef Herr

Under 2015 startade vi tillsammans med Stockholms Innebandyférbund startat en "tjejsatsning”, delvis finansierad
av Idrottslyftet, som ffa syftar till att utveckla och behalla de tjejer vi har i sektionen. Under 2016 har vi fortsatt detta
med ledartraffar inom farggrupperna och pa heja tjejsidan samt "tjejkvallar” med forelasningar och innebandyspel.

Vi har startat upp en ny arskull med pojkar och flickor fédda -10, ca 80 nya spelare.

Svenska Innebandyforbundet andrade 2012 hela utbildningsstegen for Barn- och Ungdom nar det galler "ledarlicens"
och det som tidigare har kallats BUL-utbildningar enligt den nya SIU-modellen. Vi har anpassat vara riktlinjer efter
detta under 2013-2016, 2017 fortsatter vi denna anpassning da aven seriestrukturen andrats enligt samma modell.

FRIIDROTTSSEKTIONEN

Nulage

Intresset for friidrott har okat i de lagre aldrarna och sektionen raknar med att detta intresse ska fortsatta under
kommande ar. Tillstromningen av nya friidrottare har varit stor i de yngre arskullarna och vi har idag flera
intresserade barn. Det &r bristen pa ledare som gor att vi inte har startat ytterligare en grupp men har férséker vi
skapa ett ytterligare engagemang bland foraldrarna. Daremot avtar intresset ganska dramatiskt nar barnen blir aldre.
Till skillnad fran andra sektioner ar vart underlag inte sa stort, darfér blir minskningen av antalet aktiva mer pataglig.
Vi ser darfor att sektionen star infér en rad utmaningar infor kommande ar:

e  Friidrottssektionen behover rekrytera fler till sektionens styrelse och engagera fler, framforallt foraldrar, for
att kunna genomfora de aktiviteter vi vill. Vi har under 2016 varit tvungna att géra avkall pa nagra av de
planerade aktiviteterna just pga bristen pa resurser sa vi hoppas kunna engagera fler foraldrar bland de nya
aktiva barn och ungdomarna.

e Vivill fa fler ungdomar att fortsatta friidrotta langre. Har ar den stérsta utmaningen traningstider och da
framforallt under vintersasongen.



e Vibehover fortlopande knyta fler friidrottstranare till sektionen.

e Viska utbilda och stimulera de tranare vi har idag.

e  Ska vi lyckas behalla barnen och ungdomarna i sektionen kravs det att vi kan erbjuda bra
traningsmojligheter under utomhussasongen likval som under inomhussasongen, nagot som har varit en
storre utmaning de senaste aret med minskade tider/samre tider. Har har vi ett stérre och mer langsiktigt
jobb att gora gentemot kommunen, och det ar nagot som bade sektionen men ocksa sektionen sjalva
maste jobba parallellt med.

Overgripande vision
Att bli en av de basta foreningarna i Stockholm pa att utbilda barn och ungdomar i friidrott.

Vision

Vi vill satsa pa att vara en friidrottsforening med bredd som ar 6ppen for alla som vill borja trana friidrott oavsett
tidigare kunskaper. Det skall vara en tréaning som ar valkomnande och dar vi férsoker ta tillvara och utveckla barnens
férmagor. Friidrott ar den enda sektionen inom VIF som inte ar en boll- eller lagidrott och det ar oerhért viktigt att det
finns sadana alternativ att erbjuda barn och ungdomar.

Vi vill halla ihop grupperna som ett gemensamt lag och bygga en sammanhallning och bra stdmning kring friidrotten.
Genom denna sammanhallning tror vi att de lite aldre ungdomarna stannar kvar i sektionen samt att vi kan knyta till
0ss nya ungdomar.

Nyckelord for tréningen ar att den skall vara rolig, inspirerande och med hog kvalitet. Traningen skall dels vara bred
och ge grundlaggande kunskap i samtliga grenar men aven ge de lite aldre ungdomarna mdjlighet att specialisera sig
inom vissa grenar.

Mal

¢ De barn och ungdomar som vill borja trana friidrott skall fa den méjligheten via Varmdoé IF

* Samtliga tranare skall ha genomgatt relevant utbildning

¢ Trana tillsammans och lata de yngre inspireras av de aldre

* Bygga en stark teamkansla kring friidrotten

* Ha gemensamma tavlings- och traningsklader

r,

Aktiva

Intresset i de yngre aldrarna ar stort och dar startar vi regelbundet nya grupper och planerar att fortsatta géra det
aven 2017. Vi har haft en fin tillvaxt med nya grupper for de yngsta under 2016 och vi har underlag for att starta
ytterligare en grupp.

Ledare

Sektionen intensifierar arbetet med att utbilda ledare och tranare. Alla nya ledare ska ga korkortsutbildningen, enligt
Varmdo IF:s regler, och dessutom erbjuds nya ledare och de som redan ar tranare maéjligheten att ga specifika
utbildningar for friidrottstranare.

Samarbete med andra friidrottsforeningar genomfors ocksa i syfte att utveckla ledare och aktiva.

Sektionen

Vi har idag en utmaning att fa fler féraldrar engagerade i sektionen, nagot som ar en forutsattning fér att kunna driva
och utveckla friidrotten. Sektionen har en ordférande, en sekreterare, kassor och 5 ledamoter med olika huvudansvar
och vi traffas ca en gang i manaden for gemensamt méte.

Ovrigt

Friidrotten ar en individuell aretruntidrott. Darfor ar det extra viktigt att skapa lagkénsla och sprida foreningsandan
bland barn, foraldrar och ledare. Sektionen planerar att fortsatta arbetet med detta, bland annat genom
traningslager, egna tavlingar, utbildningar samt gemensamma sommar- och julfester.

Friidrotten har ingen egentlig ko utan fyller I6pande pa i alla aldersgrupper. Varje var och/eller host startas nya
nyborjargrupper, beroende pa intresse. Det innebar att vi nu har en struktur med nybérjargrupper,
fortsattningsgrupper, och en gemensam grupp som samlar bade dem som har tranat lite Iangre och behéver mer
utmaningar och de aldre ungdomarna som tranar mer.

Under 2017 fyller vi pa med barn i grupperna allt eftersom, vi planerar ocksa att starta nya grupper, till utesdsongen
bérjar i var och/eller nar traningen fortsatter efter sommaruppehallet.

For att kunna behalla barnen och ungdomarna i sektionen och fér att stimulera till aktivt friidrottande har vi det
sportsliga malet att kunna erbjuda inomhustraning i stor hall 2x2 timmar/vecka for de aldre grupperna och 2x1
timmar for de yngre grupperna.

Friidrotten ar for manga ett bra komplement till alla lag- och boll idrotterna som finns inom VIF och manga aktiva har
detta som en komplement till andra idrotte



Handboll

Nulége
Vi har under sasongen 2016/2017 haft tre lag i reguljart seriespel och tre lag som spelat i den s.k.
handbollsfestivalen, som ar en introduktion till seriespel for de allra yngsta.

Det aldsta laget, som i huvudsak bestar av pojkar fodda -02 har haft en trupp pa fjorton spelare, som
tranar tva ganger i veckan i Hemmesta Sporthall respektive Grantomtahallen och har haft ett lag i
seriespel, som spelat arton matcher under sdsongen. Férutom féreningsledd traning har sex grabbar
deltagit i traningar ledda av Stockholms Handbollsférbund i ett forberedande syfte infor nasta sasongs
uttagningar till Stockholms Stadslag.

Gruppen med grabbar fédda -04, -05 och -06 har haft tva lag i seriespel i Pojkar-05 serierna. Gruppen ar
under stark tillvaxt och har under sdsongen nastan dubblerat antalet deltagare och bestar nu av 29
grabbar. Gruppen tranar tva gangeri veckan i Grantomtahallen och Hemmesta Sporthall.

For att effektivisera anvandandet av traningstider, 6ka sammanhallningen mellan arskullarna PO2 och
P05 samt for att ge de yngre grabbarna mdjlighet att lara av de aldre har ett system med 6verlappande
traningstider testats med mycket gott resultat. Systemet innebar att den yngre gruppens sista halvtimme
har samkorts med den aldre gruppens forsta halvtimme.

Under hosten startades féreningens femte handbollsskoleargang upp. De tidigare uppstarterna av pojkar-
01/02, pojkar-03/04 och pojkar-05/06, pojkar 07-09 foljdes nu upp av en mycket lyckad uppstart av
grabbar fodda -10. Vi har nu sammanlagt 49 grabbar aktiva i var handbollsskola och gruppen fortsatter
hela tiden att vaxa. Gruppen tranar en gang i veckan i Grantomtahallen och har dven bérjat spela matcher
i det forberedande seriespelet kallat Handbollsfestivalen.

Totalt sett finns nu 92 aktiva handbollsgrabbar i verksamheten och vi raknar med att bryta igenom
hundravallen innan sasongen ar slut.

| dagslaget har vi ett fungerande lage vad galler traningstider i Hemmesta Sporthall, men vi ser en
annalkande utmaning i att vi har ytterst begransat med tider i Grantomtahallen, som ar den enda hallen
pa Varmdolandet med minihandbollsmal. Vi ser ocksa en utmaning infor kommande sasonger att fa till
tider for hemmaspel pa minihandbollsmal da vi ej har nagot matchblock i hall med minihandbollsmal.



Unga Tréanare

Under aret har fem grabbar fodda -02 utbildats till Unga Ledare. Grabbarna gick foreningens
korkortsutbildning och har sedan hjalpt till i de yngre aldersgrupperna. Grabbarnas insats har fatt mycket
berém av bade vuxna ledare, féraldrar och framforallt av de yngre grabbarna. Grabbarna som varit ledare
har inte bara varit hjalptranare utan har vid flertalet tillfallen lett traningspass helt sjalva, vilket gjort att
traningspass som annars hade behdovts stallas in har kunnat genomféras. De inblandade grabbarna har
inte bara hjalpt till att utveckla andra utan har aven utvecklats sjalva genom sin ledarerfarenhet.

Overgripande malsattning

Var langsiktiga malsattning ar att vi inom fem ar ska ha pojklag i alla arskuller fran handbollsskola upp
till B-ungdom foér att sedan overga till tvaarsgrupper fran och med A-ungdom. | var malsattning infér
kommande sasong ligger att starta en dialog med Gustavsbergs IF Handboll om hur Varmdo IF pa basta
satt kan bidra till att gora den framgangsrika handbollssatsning for flickor som Gustavsbergs IF Handboll
haft pa Varmdé under manga ar annu storre.

Inriktning och malsattning for sdsongen 2017/2018

Malsattningen for det kommande aret blir att fa en stabil Handbollssektion for att kunna utveckla
spelarna pa ett for individen basta majliga satt och skapa starka lag som kan véxa och ha roligt samtidigt
som de sportsliga malen kan hojas i takt med spelare och tranares 6kade kunskap.

Flickverksamhet

Vi kommer under aret att starta en dialog med Gustavsbergs IF Handboll angaende ett samarbete vad
galler handboll for flickor. Vi kommer vara redo att starta upp en handbollsskola for flickor under hosten
ifall vi kommer fram till att det ar den I6sningen som totalt sett ar den basta for flickors mojlighet att
spela handboll pa Varmdo.

Pojkverksamhet

Vi kommer att fortsatta fokusera pa att bygga upp sektionen och starta féraldragrupper, bygga vidare pa
P02 och P05-lagen samt skapa ett eget lag P0O7/08, som da lyfts upp fran handbollsskolan. Vi siktar pa
att fortsatta vaxa och genom att starta upp verksamhet fér fodda 2011



RESULTATUTVECKLING 2014-2016

INTAKTER

Medlem och aktivitetsavgifter
Statliga och kommunala bidrag
Ovriga intdkter

TOTALA INTAKTER

KOSTNADER
Gemensamma kostnader
Fotbollssektionen

- varav sektionens intdkter
- varav Barn- och ungdom
- varav Seniorer
Innebandysektionen

- varav sektionens intdkter
- varav Barn- och ungdom
- varav Seniorer
Friidrottssektionen

- varav sektionens intdkter
- varav Barn- och ungdom
Basketsektionen

- varav sektionens intdkter
- varav Barn- och ungdom
- varav Seniorer
Hanbollssektionen

- varav sektionens intdkter
- varav Barn- och ungdom
Funktionshindrade
TOTALA KOSTNADER
RESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar

RESULTAT FORE FINANSIELLA
KOSTNADER OCH INTAKTER

Finansiella kostnader och intakter
Andamalsbestimda medel

ARETS RESULTAT

BUDGET 2017
2 400 000,00 kr
1 400 400,00 kr
1550 732,00 kr
5351 132,00 kr

-2 148 821,00 kr
-1 881 838,00 kr
555 000,00 kr

-1 092 000,00 kr
-1 344 838,00 kr
-1 055 200,00 kr
330 000,00 kr
-525 200,00 kr
-860 000,00 kr
-127 696,00 kr
0,00 kr

-127 696,00 kr

0,00 kr

-88 150,00 kr

-88 150,00 kr
0,00 kr

-5 301 705,00 kr
49 427,00 kr

-12 480,00 kr

36 947,00 kr
-12 000,00 kr
0,00 kr

24 947,00 kr

Utfall 2016

2 402 245,00 kr
1320 000,00 kr
1220 467,00 kr
4942 712,00 kr

-2 050 729,00 kr
-1 622 710,00 kr
521 416,00 kr

-1 038 751,00 kr
-1105 375,00 kr
-915 592,00 kr
259 283,00 kr
-395 987,00 kr
-778 888,00 kr
-152 901,00 kr
299,00 kr

-153 200,00 kr

0,00 kr

-32 574,00 kr
92,00 kr
-32 666,00 kr

1 020,00 kr
-4 773 486,00 kr
169 226,00 kr

-7 950,00 kr

161 276,00 kr
-12 374,00 kr
-86 309,00 kr

62 593,00 kr

Utfall 2015

1767 208,00 kr
1383 912,00 kr
1 618 595,00 kr
4 769 715,00 kr

-2 018 523,00 kr
-1 435 577,00 kr
487 653,00 kr
-956 556,00 kr
-966 674,00 kr

-1 094 455,00 kr
275 265,00 kr
-505 903,00 kr
-863 817,00 kr
-73 980,00 kr
1800,00 kr

-75 780,00 kr

0,00 kr

-51 050,00 kr

-51 050,00 kr
0,00 kr

-4 673 585,00 kr
96 130,00 kr

-12 231,00 kr

83 899,00 kr
-17 428,00 kr
-162 476,00 kr

-96 005,00 kr

Utfall 2014

1826 047,00 kr
1376 412,00 kr
1707 798,00 kr
4910 257,00 kr

-2 551 571,00 kr
-1 382 784,00 kr
475 469,00 kr
-866 574,00 kr
-991 679,00 kr
-936 371,00 kr
128 592,00 kr
-442 657,00 kr
-622 306,00 kr
-99 625,00 kr
433,00 kr

-100 058,00 kr
-11 534,00 kr
64,00 kr

-11 318,00 kr
-280,00 kr

-50 067,00 kr
90,00 kr

-50 157,00 kr
0,00 kr

-5 031 952,00 kr
-121 695,00 kr

-12 000,00 kr

-133 695,00 kr

-13 229,00 kr

0,00 kr

-146 924,00 kr



