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FORENINGSGEMENSAMT

Inledning

Féreningens verksamhetsplan och budget utformas i enlighet med framtagen policy och riktlinjer.
Verksamhetsplanerna beskriver vilka mal féreningen har, hur dessa ska uppnas och nar i tiden.

Nuldge

Féreningen har en tydlig inriktning och policy fér verksamheten. Vi har tydliga och genomtankta regler och riktlinjer
for det administrativa arbetet. Vi har fordelat ansvaret och tydliggjort rollerna mellan huvudstyrelsen,
sektionsgrupperna och kansliet.

Vi har uppsatta mal for vilka kunskaper olika ledare pa olika positioner ska ha. Vi staller krav pa att nya ledare ska ga
foreningens korkortsutbildning som omfattar foreningskunskap, ledarskap och barn och ungdomars utveckling for att
vi ska kunna garantera att vara ledare har en grundkunskap i sitt arbete.

2020 tecknade foreningen nya huvudsponsoravtal med fyra sponsorer, Bauhaus, Siggesta gard, Torvalla bil och
Frentab som I6per under fem ar. Dessa avtal ger en langsiktig bas for foreningens sponsorintakter.

Sponsring ar och kommer att fortsatta vara en viktig intaktskalla tillsammans med avgifter och bidrag for att
sakerstalla vara maojligheter att utveckla foreningen och foreningens verksamhet. Styrelsen arbetar aktivt med att
utveckla samarbetet med befintliga sponsorer och engagera nya foretag som sponsorer.

Foreningens har ett samarbetsavtal med klad- och utrustningsleverantéren Adidas och via Intersport. Avtalet, som
borjade galla januari 2020 ar pa fem ar. Avtalet ger ett bra ekonomiskt utfall for féreningen och vara medlemmar
och visar pa styrkan i att agera som en sammanhallen férening. Valet av Intersport Varmdo ger oss nérhet till
leveranser och tillgang till bra visningsytor for det sortiment vi erbjuder samtidigt som det kommer vara fortsatt
enkelt for vara medlemmar att kopa profilklader.

Foreningen ar omkring 1600 aktiva idrottsutévare, vilket innebar att behoven av tillgangliga ytor och anlaggningar i
var narhet har okat ytterligare, fran ett redan anstrangt lage. For foreningens fortsatta utveckling och dess formaga
att kunna ta emot nya barn och ungdomar ar detta helt avgérande. Féreningen for en dialog med Varmdoé kommun
och andra féreningar i kommunen om behovet av ytterligare planer och hallar for att forbattra tillgangligheten till
idrottande i kommunen.

Verksamheten har efter pandemiaren atergatt till normala nivaer under 2022. Traningar, Match- och cupspel har
gladjande nog kunnat genomforas som planerat. Ekonomin i féreningen fortsatt god. Budgeten for 2023 har tagits
fram med utgangspunkten att verksamheten kommer att kunna bedrivas som normalt. Styrelsen kommer att ha
sarskilt fokus pa aktiviteter for att starka organisationen, en fortsatt stabil ekonomi och att utveckla verksamheten.

Mal/strategier

Foreningen har en bra grund for att utveckla alla vara idrotter. Ansvaret ligger pa respektive sektion att forvalta
denna plattform och forverkliga vara gemensamma malsattningar som ar:

Att vara en av de basta foreningarna i Stockholm pa att utbilda barn och ungdomar i idrotterna fotboll,
innebandy och friidrott.

Att 6ka antalet aktiva medlemmar genom framfér allt vara nya barnkullar som &r stora men ocksa genom
att begransa avhopp och behalla flera ungdomar langre i verksamheten inom respektive sektion.

Att utveckla kompetensen hos vara ledare genom bade utbildning av befintliga ledare men ocksa genom
rekrytering av kunniga ledare utifran.

Att vaxa inom de idrotter som utdvas inom foreningen.
Att i samtal med Varmdo kommun kunna oka tillgangligheten till de idrottsytor som behdvs i verksamheten
med malet att kunna ta hand om alla idrottande ungdomar i kommunen. | dagslaget utnyttjas dessa till

fullo av Varmdo IF och andra lokala féreningar.

Ett arbete med att fornya och utveckla foreningens strategi fér framtiden pagar sedan tidigare men tyvarr inte haft
den framfart som vi i styrelsen dnskat. Arbetet kommer att intensifieras under 2023.



FOTBOLLSSEKTIONEN

Nuldge

Fotbollssektionen har under sésongen 2022 haft drygt 900 aktiva spelare. Under 2022 deltog 53 lag i seriespel, 21
flicklag och 32 pojklag. Det ar med gladje som vi ser tillbaka pa 2022 och att vi lyckas fa sa manga lag i spel.
Verksamheten som vi bedriver och vill utveckla vidare for barnens skull staller stora krav pa fler traningsytor, speciellt
tidig kvalistid i och med att halften av vara aktiva ar under tio ar.

Fotbollssektionen ar inne i en forandringsresa och har under aret férandrats i numerar; bestar nu av totalt 5
ledaméter, jamfort med 3 antal under féregaende ar. Fotbollssektionen ar darfor i fortsatt stort behov av flera aktiva
ledamoter for att fortsatta att utveckla fotbollsverksamheten. Férandringsresan innebar att vi ser 6ver hur vi arbetar
och vilka roller/kompetenser vi darigenom ser behov av. Fokus kommer att ligga mer pa strategiska och taktiska
fragestallningar i fotbollsstyrelsen och mindre pa renodlade operativa arbetsuppgifter.

Utbildade ledare en viktig faktor for en bra utveckling av bade ledare och spelar och det &r med gladje som vi kunna
genomfora ett fullt ar med utbildning. Utbildning kommer fortsatt att vara ett viktigt fokusomrade framat.

Fotbolilssektionen har startat upp arbetet med att definiera hur rollen som sportchef ska se ut och dess omfattning.
Planen var att rekryterat en ny sportchef under 2022 men beroende pa dndrade omstandigheter inom
Fotbollssektionen kunde detta inte slutforas. Sportchefen ar en prioriterad roll for att fortsatta utveckla spelare att
alska fotboll.

Verksamhetsaret 2022 har varit ett mer normalt ar med fullt seriespel och vi har aterigen kunnat genomfora vara
planerade och uppskattade event. Tre cuper genomfordes med lyckat resultat och med generellt bra vader. Vidare
har aven den traditionsenliga Sommarfotbollsskolan genomforts som vanligt, for 2022 hade vi 277 nojda men trétta
flickor och pojkar.

Fotbollsuppstarten for flickor och pojkar fodda 2016/2017 genomfordes i april med 38 flickor, 77 pojkar.

Bada vara representationslag har i ar spelat en full sasong med stora framgangar. Damlaget ar fortsatt kvar i Div 2
efter en stark avslutning och slutade pa plats fem. Vart herrlag som senaste aret gick upp i Div 4 vann serien med tva
omgangar kvar och spelar sdsongen 2023 i Div 3.

Ungdomsverksamheten har haft juniorlag i bade flick- och pojkserien déar lagen presterat bra. Generellt har 2022
karaktariserats av en aktiv och utvecklande sasong med hog intensitet.

Fotbollssektionen startade under hosten upp arbetet med genomgang av de sportsliga riktlinjerna, och detta arbete
kommer att slutféras under forsta halvan av 2023.

Vi har en bra anlaggning och kan erbjuda vara spelare goda traningsmaojligheter under sommarhalvaret. Utmaningen
ar vintertid da traningsmaojligheterna ar fortsatt begransade under snérika och/eller kalla vintrar, med begransad
snordjning. Med over 900 aktiva spelare har vi behov av ytterligare planer for traning och matcher. Fotbollssektionen
kommer aktivt att arbeta for att fragan om ytterligare fotbollsplaner kommer upp pa beslutsfattarniva i kommunen.

Langsiktiga mal
Pa tre ars sikt vill vi uppna foljande:

Kvantitativa mal
* Fler an 1000 aktiva, varav minst 30% damer/flickor
* 60% egna produkter i herrlaget + damlaget

Utbildningsmal 2023

* Tranarskap med SvFA

* Tranarutbildning C pa Varmdo tillsammans med de andra Varmdo-féreningarna
* Tranarutbildning B pa Varmdo tillsammans med de andra Varmdo-féreningarna.
» Malvaktstraningar fran 7-manna

« Utbildning av malvaktstranare i varje aldersgrupp.



Organisationsmal

* Rekrytering av unga ledare.

» Utveckla, positionera och profilera Varmdo IF

* Skapa forutsattning for samarbete med 6vriga klubbar inom Varmdo kommun

Resursmal

* Minst 20% av sektionens intakter fran egna arrangemang.

» Agera i samverkan med 6vriga klubbar i kommunen for att gemensamt paverka beslutsfattare att 6ka
tillgangligheten for att bedriva fotboll vintertid.

Ovriga mal

* Projekt for att starka flickfotbollen

* Etablera damlaget i div 2-och herrlaget i Iagst div. 3, pa 3 ars sikt, med 6vervagande del av spelarna fostrade i
Varmdé IF ungdomsfotboll.

* Vi ska samverka med andra klubbar i vart naromrade for att fa fler att spela fotboll langre.

Vision

Varmdo IF Fotboll skall bedriva en hogkvalitativ fotbollsutbildning som utvecklar framtida fotbollsspelare till de bada
seniorlagen och samtidigt fyller en viktig social funktion fér barn och ungdomar i Varmdé kommun. Varmdo IF skall
vara kant i Stor-Stockholm for att erbjuda en av de basta fotbollsutbildningarna och for att skapa férutsattningar for
saval spelare med hég ambitionsniva som fér dem med lagre ambitionsniva. Det ska finnas en bra balans mellan
dels individens utveckling och dels lagets utveckling, dar bada ska sta i fokus for verksamheten. Verksamheten skall
praglas av gladje och motivation och en bla/vit trad skall ga genom hela verksamheten fran vara knattar dnda upp till
A-lagen.

Taktiska handlingsplaner

Utéver de ambitiosa malen och de aktiviteter dessa medfér kommer vi att fortsatta arbetet med lagens egna
verksamhetsplaner och uppféljning av dessa. Utbildningar i form av forbundets kurser Tranarutbildning C och
Tranarutbildning B Ungdom kommer att genomforas, likval som SvFAs Tranarskap. Vi fortsatter ocksa med sarskilda
malvaktssamlingar/-traningar for barn- och ungdomsmalvakter samt intern utbildning av malvaktstranare i
respektive aldersgrupp.

De egna arrangemangen blir allt viktigare, bade som marknadsféring av foreningen och for sektionens ekonomi. Vi
planerar aven i ar fér en forlangd Fotbollsskola for alderskullarna 2012-2015 med ledare fran senior- och aldre
ungdomslag. Parallellt planeras ocksa en camp for de tva narmast aldre aldersgrupperna. De egna cuperna fortsatter
aveniar.

Uppstarten av nya grupper omfattar i ar barn fodda 2017,/2018 med samma upplagg som féregaende ar.

INNEBANDYSEKTIONEN

Nulage
Sasongen 21/22 var ett normalt ar pa alla satt utom nar det galler publik!

Séasongen startade i ordinarie schema och vi hade nagot fler lag i spel an vanligt, lite beroende pa var Hj och Dj
satsning, ” alla far spela pa sin niva”

Styrelsen har jobbat hart med arshjulet, dvs att fa ordning pa rutinerna i innebandysektionen.
Vi har ocksa jobbat med att satta vara 3 och 5 ars mal.

Representationslagen har jobbat hart pa sociala medier med att forsoka fa tillbaka publiken till arenan, vilket bérjade
ge frukt i slutet av aret.

Herrlaget har kampat pa med en liten men stark trupp.
Damlaget har startat om i div 3 och gjort det med glans.

Vi har utbildat tranare bade fysiskt och digitalt under aret dar det har varit méjligt. Varmdo Ifs Zoom kanal har varit
uppskattad i alla led, for alla lag, ledare och styrelse.



Styrelsen har och jobbar fortfarande hart med budget 22/23 och implementering av Varmdé IF Innebandy 2.0.
Denna 2.0 innefattar allt fran delaktighet, motivation, vardeord, utbildning, traning, matchspel och socialt umgénge i
de blavita fargerna. Vi har borjat genomfora aktiviteter i ledarleden.

Vi gor valdigt mycket bra och ratt redan nu men vi kan alltid bli battre

Rekrytering och sakerstallande av tranare och spelare infér sdsongen 22/23 ar i detta nu i stort focus.
Viktigt fokus ar ocksa innebandylekis och arskull 16som startat under aret.

Vi vill tacka alla ledare ock spelare som kdmpat pa under denna sasong och ser fram emot sasongen 22/23 med nya
friska tag!

FRIIDROTTSSEKTIONEN

Nulage

Intresset for friidrott har 6kat i de lagre aldrarna och sektionen raknar med att detta intresse ska fortsatta under
kommande ar. Tillstromningen av nya friidrottare har varit stor i de yngre arskullarna och vi har idag flera
intresserade barn pa ké. Det som begransar oss ar antalet ledare/tranare samt tillgang till traningstider inne och ute.

Intresset har en tendens att minska ganska dramatiskt nar barnen blir aldre. Till skillnad fran andra sektioner ar vart
underlag inte sa stort, darfor blir minskningen av antalet aktiva mer pataglig. En stor anledning ar att vi inte kan
erbjuda de traningsmaojligheter som de aldre ungdomarna kraver. Vi kommer att forséka fa igang fler tranare och
forsoka hitta alternativa traningsmojligheter for att pa sa satt vanda trenden. Bl a forlagger vi en traning/v i
Satrahallen for den aldre gruppen for att behalla motivation och utveckling under inomhusséasongen. Vi har aven ont
om ledare vilket ar en utmaning fér oss som foérening. Vi ser darfor att sektionen star infor en rad utmaningar infor
kommande ar:

e  Friidrottssektionen behover engagera fler, framfor allt foraldrar, for att kunna genomféra de aktiviteter vi
vill.

e Vivill fa fler ungdomar att fortsatta friidrotta langre. Har ar den storsta utmaningen traningstider och da
framforallt under vintersasongen.

e Vibehover fortlopande knyta fler friidrottstranare till sektionen.

e Viska utbilda och stimulera de tranare vi har idag.

e  Ska vi lyckas behalla barnen och ungdomarna i sektionen kravs det att vi kan erbjuda bra
traningsmaojligheter under utomhussasongen likval som under inomhussésongen, Har har vi ett storre och
mer langsiktigt jobb att géra gentemot kommunen.

Vi ska fortsatta att ha en aktiv sektionsstyrelse med lopande méten och avstamningar under aret.

Overgripande vision
Att bli en av de basta foreningarna i Stockholm pa att utbilda barn och ungdomar i friidrott.

Vision

Vi vill satsa pa att vara en friidrottsférening med bredd som &r 6ppen for alla som vill bérja trana friidrott oavsett
tidigare kunskaper. Det skall vara en traning som ar valkomnande och dar vi forsoker ta tillvara och utveckla barnens
formagor. Friidrott ar den enda sektionen inom VIF som inte ar en boll- eller lagidrott och det ar oerhért viktigt att det
finns sadana alternativ att erbjuda barn och ungdomar.

Vi vill halla ihop grupperna som ett gemensamt lag och bygga en sammanhallning och bra stamning kring friidrotten.
Genom denna sammanhallning tror vi att de lite aldre ungdomarna stannar kvar i sektionen samt att vi kan knyta till
0ss nya ungdomatr.

Nyckelord for traningen ar att den skall vara rolig, inspirerande och med hog kvalitet. Traningen skall dels vara bred
och ge grundlaggande kunskap i samtliga grenar men aven ge de lite aldre ungdomarna mdéjlighet att specialisera sig
inom vissa grenar.

Mal

* De barn och ungdomar som vill bérja trana friidrott skall fa den majligheten via Varmdo IF
« Samtliga tranare skall ha genomgatt relevant utbildning

 Trana tillsammans och lata de yngre inspireras av de éldre

* Bygga en stark teamkansla kring friidrotten

* Ha gemensamma tavlings- och traningsklader



Aktiva
Intresset i de yngre aldrarna ar stort och dar startar vi regelbundet nya grupper och planerar att fortsatta géra det
aven 2023. Vi ska jobba aktivt med att bibehalla aktiva i aldre aldersgrupp.

Ledare

Sektionen intensifierar arbetet med att utbilda ledare och tranare. Alla nya ledare ska ga koérkortsutbildningen, enligt
Varmdo IF:s regler, och dessutom erbjuds nya ledare och de som redan ar tranare majligheten att ga specifika
utbildningar for friidrottstranare.

Samarbete med andra friidrottsféreningar genomférs ocksa i syfte att utveckla ledare och aktiva.

Ovrigt

Friidrotten ar en individuell aretruntidrott. Darfor ar det extra viktigt att skapa lagkansla och sprida féreningsandan
bland barn, foraldrar och ledare. Sektionen planerar att fortsatta arbetet med detta, bland annat genom
traningslager, egna tavlingar, utbildningar samt gemensamma sommar- och julfester.

Under 2023 kommer vi att fylla pa med barn i grupperna allt eftersom. K6 finns i de yngsta grupperna. Vi planerar
ocksa att starta nya grupper till varen och/eller néar traningen fortsatter efter sommaruppehallet. Detta forutsatter
dock att vi kan sakra tillrackligt manga ledare/hjalptranare bland foraldrar. Vi kommer aven att jobba for att bygga
upp en grupp med unga ledare bland de aldre aktiva. Vi planerar att utveckla grupp-uppstarterna samt 6ka utbudet
till 1attiligangliga instruktioner for friidrottsovningar for att skapa storre engagemang och sénka tréskeln att vaga ga
in som tranare.

Fo6r att kunna behalla barnen och ungdomarna i sektionen och for att stimulera till aktivt friidrottande har vi det
sportsliga malet att kunna erbjuda inomhustraning i stor hall 2x2 timmar/vecka for de aldre grupperna och 2x1
timmar for de yngre grupperna. Daremot finns det en osékerhet infor varje sasong, framforallt inne da kommunen
inte ser Friidrott som en vintersport och ddrmed kan inte friidrotten rakna med att fa tider. Det ar dessutom ett
problem att friidrotten ofta ses som "ett lag” som far tid/tider att dela.

Vi kommer att driva pa for att skapa flera lokala traningsytor anpassade for friidrott , t ex friidrottskorridorer i
anslutning till andra hallar. Det finns ett starkt behov av detta for att de aktiva ska utvecklas optimalt och valja att
fortsatta att trana aven efter 12 ars alder. En vanlig "bollhall” kan inte tacka det behovet och idag tvingas vi férlagga
en tréning/v i Satrahallen fér den aldre gruppen for att behalla motivation och utveckling under inomhussasongen.

Friidrotten ar for manga ett bra komplement till alla lag- och boll idrotterna som finns inom VIF och manga aktiva har
detta som en komplement till andra idrotter.



RESULTATUTVECKLING 2020-20222

INTAKTER

Medlem och aktivitetsavgifter
Statliga och kommunala bidrag
Ovriga intakter

TOTALA INTAKTER

KOSTNADER
Gemensamma kostnader

Fotbollssektionen

- varav sektionens intdkter

- varav personal/marknadsféring
- varav Barn- och ungdom

- varav Seniorer

Innebandysektionen

- varav sektionens intékter
- varav Barn- och ungdom
- varav Seniorer

Friidrottssektionen
- varav sektionens intdkter
- varav Barn- och ungdom

Funktionshindrade

TOTALA KOSTNADER

RESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar

RESULTAT FORE FINANSIELLA
KOSTNADER OCH INTAKTER

Finansiella kostnader och intdkter

Andamalsbestimda medel

RESULTAT FORE
ANDAMALSBESTAMDA MEDEL

Lagen

Ungdomsfonden
Stodfonden

Anders Olsons Minnesfond

ARETS RESULTAT

BUDGET 2023
2 920 000,00 kr
1 230 000,00 kr
1 165 000,00 kr
5315 000,00 kr

-2 120 831,00 kr
-1 756 400,00 kr
340 000,00 kr
-200 000,00 kr
-719 000,00 kr
-1177 400,00 kr
-1 298 000,00 kr
256 000,00 kr
-594 000,00 kr
-960 000,00 kr
-67 500,00 kr
0,00 kr

-67 500,00 kr
0,00 kr

-5 242 731,00 kr
72 269,00 kr

-12 960,00 kr

59 309,00 kr

-25 200,00 kr

34 109,00 kr

34 109,00 kr

Utfall 2022
2928 848,00 kr
1 302 208,00 kr

855 243,00 kr
5086 299,00 kr

-2 103 373,00 kr
-1380 227,00 kr
384.995,00 kr
0,00 kr

-703 797,00 kr
-1061 425,00 kr
-1323 285,00 kr
232433,00kr
-471 068,00 kr
-1084 650,00 kr
-34 558,00 kr
975,00 kr
-35533,00 kr
0,00 kr

-4 841 443,00 kr
244 856,00 kr

-7 560,00 kr

237 296,00 kr

-17 538,00 kr

82 536,00 kr

302 294,00 kr

-145 432,00 kr
83 896,00 kr
-20 000,00 kr
-1 000,00 kr

219 758,00 kr

Utfall 2021
2 838 430,00 kr
1 264 383,00 kr
992 897,00 kr
5095 710,00 kr

-2 338 684,00 kr
-1 311 519,00 kr
230 664,00 kr
-190 306,00 kr
-561 824,00 kr
-790 053,00 kr
-897 764,00 kr
152 762,00 kr
-300 684,00 kr
-749 842,00 kr
-49 768,00 kr
3284,00 kr
-53052,00 kr
724,00 kr

-4 597 011,00 kr
498 699,00 kr

0,00 kr

498 699,00 kr

-19 164,00 kr

131 608,00 kr

611 143,00 kr

-88 093,00 kr

-5 250,00 kr
-38 266,00 kr

479 534,00 kr

Utfall 2020
2 872 260,00 kr
1448 026,00 kr
1290 701,00 kr
5610 987,00 kr

-2 848 638,00 kr
-1 257 407,00 kr
280 480,00 kr
0,00 kr

-834 887,00 kr
-703 000,00 kr

-1 382 517,00 kr
128 248,00 kr
-457 323,00 kr
-1053 442,00 kr
-69 354,00 kr

4 244,00 kr
-73598,00 kr

11 222,00 kr

-5 546 694,00 kr
64 293,00 kr

0,00 kr

64 293,00 kr

-20 583,00 kr

60 518,00 kr

104 228,00 kr

-60 518,00 kr

43 710,00 kr



