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1. Inledning

Varmdo IF Stadgar och Policy reglerar pa vilka villkor och med vilket syfte foreningen bedriver sin
verksamhet. Varmdo IF Fotbolls riktlinjer utgar fran dessa och har till syfte att fortydliga och konkretisera
hur den dagliga verksamheten inom fotbollssektionen ska bedrivas. Arligen satts kortsiktiga mal, vilka
beskrivs i Verksamhetsplanen. Var Utbildningshandbok innehaller rad och riktlinjer for den
fotbollsutbildning vi vill bedriva i Varmdo IF, vilket aven foljer Svenska Fotbollsforbundets och
Riksidrottsforbundets riktlinjer. Alla dessa dokument finner du pa var hemsida www.varmdoif.se.

Dessa riktlinjer &r en barande del i fotbollens verksamhet och ska foljas sa att det ar tydligt hur Varmdoé IF
Fotbollsverksamhet ska bedrivas. Riktlinjerna ska via styrelse och sportchefer kommuniceras ut till alla
ledare, som i sin tur svarar for att aktiva och foéraldrar ges god kdannedom om dem. Varmdé IF Fotbolls
riktlinjer revideras regelbundet av fotbollssektionens styrelse, som ocksa ska godkanna eventuella
undantag fran de krav som stalls.

2. ’Varmdo IF - en forening for alla!”

Varmdé IF ar en forening med nastan 2 000 aktiva inom Fotboll, Innebandy och Friidrott. Féreningen har
som ambition att fortsatta att vaxa, dels i takt med Varmdo kommuns fortsatta tillvaxt, dels genom en
verksamhet som praglas av standig utveckling.

Fotbollssektionen ar den storsta sektionen inom Varmdo IF med drygt 900 aktiva. Ungdomsidrott ar en
positiv kraft i samhallet och fotbollen ger bade god fysik och goda sociala fardigheter. Varmdo IF har som
mal att utveckla fotbollsgladje och fotbollskunnande i stora arskullar av unga fotbollsspelare och att fa
dem att behalla sitt fotbollsintresse sa langt upp i aldrarna som méjligt. Vi vill pa vagen lara dem att ta
ansvar och visa hansyn och att bli kreativa, sjalvstandiga och omtanksamma tjejer och killar med en
larande attityd och god sjalvkansla.

Fotbollssektionens vision ar:

e  Varmdo IF Fotboll ska bedriva en hogkvalitativ fotbollsutbildning som utvecklar framtida
fotbollsspelare till de bada seniorlagen och samtidigt fyller en viktig social funktion for barn och
ungdomar i Varmdo kommun.

. Varmdo IF ska erbjuda en av de mest attraktiva fotbollsutbildningarna och for att skapa
forutsattningar for saval spelare med alla ambitionsnivaer.

. Verksamheten ska praglas av gladje, motivation, utveckling och som ska genomsyra hela
verksamheten fran vara knattar till &nda upp till A-lagen.

En "Férening for alla” innebar for fotbollssektionen en verksamhet for barn, ungdom, juniorer, seniorer,
ledare och foraldrar - baserat pa féreningens stadgar, policy, vardegrunden "VIF-andanl” och vara
riktlinjer.

Riktlinjerna ar en guide for verksamheten vid olika aldrar och utvecklingssteg, och belyser samtidigt vilka
mojligheter och utmaningar som spelare, ledare och foraldrar moter langs vagen.

1 Kommer langre ned i dokumentet



3. Fotbollssektionens malgrupper

Nedanstaende utgor fotbollssektionens malgrupper och féljande riktlinjer styrs av dessa malgrupper.

Barn

6-7 ar 3 mot 3

89 ar 5 mot 5
10-11 ar Liten 7 mot 7
12 ar Stor 7 mot 7
Ungdom

13 ar Liten 9 mot 9
14 ar Stor 9 mot 9
15 ar 11 mot 11

Junior/Seniorforberedande

16-19 ar Elvamanna samt U-lag, pojk och flick
Senior
Seniorfotboll Dam- och herrlag

4. Generella forhallningssatt

Gemenskap, trygghet och utveckling

Gemenskap, trygghet och utveckling ska genomsyra Varmdo IF fotbollsverksamhet. | de yngre
argangarna ar lekmomentet viktigt, medan prestationen successivt ges stérre betydelse langre fram i
aldrarna. Gladjen i fotbollsutévandet ar grunden for en positiv utveckling och for sportslig framgang.

Malsattning

Varmdo IF ar en forening for alla som vill idrotta och spela fotboll. Ett bra matt pa en framgangsrik
ungdomsverksambhet ar att det finns stora, stabila trupper i de 6vre tonaren. Det visar att vi lyckats bade
med att fa ungdomarna att trivas och att ge dem den sportsliga utveckling de efterstravar. Darfor ar
bibehallna eller vaxande spelartrupper viktiga mal i de tidiga aren.

Traning och match

Det finns en tydlig koppling mellan traning och match. | Varmdé IF Utbildningshandbok for fotboll
bendmns kopplingen mellan traning och match som en av malbilderna. Det vi fokuserar pa under traning
ska ocksa vara i fokus pa match, vilket innebar att vi Iagger mindre fokus pa resultatet for att i stallet
lagga kraft pa att utbilda spelarna. For de allra yngsta spelarna finns ingen koppling mellan
tréaningsnarvaro och match, men fran 7-mannaspel kravs det en traningsnarvaro pa 50 % av ordinarie
traningar per vecka (ej extratraningar) under sdsongen fér att fa matchgaranti. Vid tva ordinarie traningar
i veckan kravs da narvaro vid minst ett tillfalle for att kunna bli kallad till nAstkommande match.
Undantaget skada eller sjukdom eller annat kommunicerat skal som av ledarna bedoms vara giltig orsak
till tréaningsfranvaro.



Samarbete

Kontakter utanfor den egna gruppen ar viktiga. Utbyte mellan lag i eller utanfor foreningen kan berika
verksamheten och for spelarna ar samarbete med yngre och aldre aldersgrupper utvecklande.

Att bygga ett lag eller en traningsgrupp skall innefatta inkludering. Grupp- eller lagbygget handlar om att
skapa trygghet, gemenskap och utveckling samt rymma oppenhet.

Varje traningsgrupp ska pa eget initiativ diskutera verksamheten och samarbete med de andra
traningsgrupperna i sin alderskull samt aven med narmast yngre aldersgrupp och narmast aldre, sa
kallad rotation. Ansvaret for detta ligger pa huvudtranare och lagledare.

Vi uppmuntrar ocksa samarbete med andra idrotter, i férsta hand inom foreningen. Barn ska inte tvingas
vélja bort en idrott, utan i stallet ges stod fran ledarna att préva andra idrotter eller utéva annan idrott
parallellt. Detta ska ske genom samarbete och god kommunikation med ledarna i ovriga idrotter. | takt
med stigande alder och darmed o6kad traningsmangd, kan det bli svart att bedriva manga idrotter
parallellt och behovet av att prioritera nagon idrott okar.

Utovarperspektivet

Vi bygger verksamheten kring utévarens vilja och lust att trana och utvecklas. Vi har ett utovarperspektiv
pa verksamheten, vilket innebéar att ledaren ska overvaga bade vad som ar bast fér den utévare samt
gruppen som man ar ledare for.

Det finns situationer dar utovarens intresse kan sta i motsattning till gruppens eller lagets intresse. Har
galler for ledaren att sa fort som mojligt agera sa att bade utdvarens och gruppens intresse tillgodoses.
Kan det inte ske fullt ut ar det viktigt att férklara varfor och ta hjalp av aldersgruppsansvarig om
nédvandigt.

Det ar viktigt att vara uppmarksam pa om utévarna tranar och deltar i verksamheten utifran egen vilja
och lust, eller om det finns annat som driver pa deltagandet eller kanske en omotiverad franvaro.

Utovarperspektivet forutsatter att ledaren har dialog med varje utovare.

Flickor och pojkar

Flickor och pojkar har olika fysiska forutsattningar som innebar att det med stigande alder finns skal att
tavlingsmassigt skilja dem at i verksamheten. Av praktiska skal gor vi denna indelning redan fran borjan,
men vi vill att ledare ska vara oppen for att lata utévarna bade trana och tavla 6ver kénsgranserna. Varje
lag bor ta sadana egna initiativ med jadmna mellanrum. Varmdo IF Fotboll uppmuntrar till att ha mixade
lag i 3-manna verksamheten. Det berikar utévarna och leder till 6kad respekt for varandra och pa sa satt
bidrar vi till en mer jamstalld idrott.

5. Att driva ett lag

Verksamhetsplaner

Varje traningsgrupp ska arligen uppratta en verksamhetsplan efter en enkel mall. Planen ska baseras pa
de mal och riktlinjer som beskrivs i detta dokument. Syftet med planerna ar dels att varje grupp aktivt
ska ta stallning till vilka mal man vill satta upp pa kort och lang sikt och vilka aktiviteter man ska
genomfora for att na dem, dels att skapa en grund for grupperna att lara fran varandra genom goda
exempel. Verksamhetsplanerna ska efterfragas och féljas upp av aldersgruppsansvarig.



Utbildning

Varmdo IF satsar stora resurser pa utbildning av spelare och ledare. Krav pa utbildning i olika
aldersgrupper inom Varmdo IF aterfinns i kapitel 10.

Vidareutbildning for ledare erbjuds dels genom SvFF-utbildningar, dels genom Varmdo IF:s egen
ledarutbildning dér bade teori och praktik varvas. Varmdo IF ar positiva till ledare som vill utbilda sig
vidare och erbjuder visst stod for kurser och utbildningar pa eget initiativ. Vill man ga en sadan utbildning
tar man kontakt med fotbollsstyrelsen.

6. Vara olika roller

Ledare

Vara ledare ar de aktivas framsta kontakt med féreningen. Av dem ska de utbildas i fotboll och fostras i
laganda och sammanhallning. Varmdo IF erbjuder alla ledare relevant utbildning for respektive arskull for
att erhalla pedagogisk kunskap, kunskap om fotboll och om barns och ungdomars utveckling. Darfér
staller Varmdo IF krav pa att alla ledare ska ha genomgatt féreningens korkortsutbildning samt Varmdo
IF:s interna utbildning VIF-Diplom samt i takt med stigande alder pa spelarna, aven SvFF:s utbildningar
(Se kap. 11). Ledaren har ansvar gentemot foreningen, sin traningsgrupp, foraldrar och sig sjalv och
moter dar krav, onskemal och kanske drommar. En nyttig fraga att stalla sig som ledare ar: "Fér vem ar
jag har?”

Foraldrar

Varmdo If ar en ideell forening som bygger pa engagerade medlemmar. Foraldrarna ar en mycket viktig
grupp for foreningen och traningsgruppen och ska av ledarna fa information om Varmdo Ifs sportsliga
riktlinjer. Foraldrarna har lika stort ansvar som ledarna for att skapa en bra verksamhet. Engagerade
foraldrar borgar for att spelarna far ratt stod och uppmuntran hemifran och att det skapas en positiv
kultur kring traningsgruppen, vid traning, match och andra aktiviteter.

Varje lag eller traningsgrupp ska skapa en foraldragrupp och utse en foraldralagledare. Laget eller
traningsgruppen ska aven anordna foraldramoten och naturliga tillfallen till informationsutbyten och
diskussion. Att delta i dessa moéten ar viktigt for att fa information om planering och kunna stélla fragor.

Vi férvantar oss ocksa att foraldrarna, till dess att de aktiva sjalva klarar av att ta detta ansvar, ser till att
spelarna kommer i tid, har atit en tid innan samt att de har ratt utrustning till matcher och traningar. Vid
aldern 6-8 ar ar en foralder alltid narvarande vid traningstilifallena. Vid férhinder ska alltid nagon av
ledarna meddelas. Féraldrarna har aven ett ansvar for att delta i de aktiviteter som tilldelas laget av
foreningen sasom, cuper, eventuell forsaljning etc.

Under matcher ar foraldrars narvaro viktig for spelarna. Att bli sedda och bekraftade betyder mycket, och
ett alltfor stort fokus pa resultatet kan ibland leda till att spelaren i stallet kdnner sig pressad. Som
foralder under matcher har man en viktig uppgift att heja fram hela laget och att forega med gott
exempel. Overlat coachingen till tranarna som star pa andra sidan. Stétta och uppmuntra efter match,
och lat barnet sjalv komma pa om han eller hon kunde ha gjort ndgot annorlunda genom 6ppna fragor.

Kom ihag att det &r prestationen och inte resultatet som raknas. Har man gjort sitt basta ar det en
prestation pa topp! Foraldrar som beter sig illa, skaller pa domaren eller skriker pa motspelare, skammer
inte bara ut sitt barn utan dven Varmdo IF som férening och det férvantas att ledare agerar genom dialog
med foradldern om sadana situationer uppstar.

Fotboll ar ett lagspel, dar alla ar beroende av varandra for att traningar och matcher ska kunna
genomforas pa ett bra satt. Vi ber darfér foraldrarna hjalpa sina barn med planeringen, sa att de i sa stor
utstrackning som mojligt kan delta. Det ar sa mycket roligare att trana ihop med manga lagkompisar och
det ar ju det allt gar ut pa - att ha roligt!



7. Spel mellan aldersgrupper

Grundprincipen ar att man tranar och spelar i den aldersgrupp man tillhor och i den traningsgrupp man
blivit indelad i. Avsteg fran detta kan ske enligt nedan.

Permanent flytt mellan alderskullar

Utovaren har sociala skél som gor att hon eller han boér fa permanent spela i annan aldersgrupp, till
exempel att alla kamraterna ar ett ar aldre (eller yngre) eller om en yngre spelare bedoms av sin
huvudtranare ha behov av utveckling som inte kan erbjudas i den egna aldersgruppen.

Nar det galler barn under 13 ar ska alltid beslut fattas i samrad med féraldrarna som har ratt att motsaga
sig en permanent flytt. F6r ungdomar fran 13 ar och uppat maste utovarens egen asikt och vilja vaga
mycket tungt. Det ar dock aldrig foraldern/foraldrarna som beslutar att barnet eller den unga personen
ska spela i ett annan alderskull. Det ar Varmdo IF som beslutar efter eventuella 6nskemal fran spelaren
och foraldern/foraldrarna. Varmdo IF tar i sitt beslut ocksa hansyn till storleken pa grupperna i de berorda
alderskullarna.

Permanent flytt av en utdvare till annan alderskull maste dessutom alltid godkannas av
Fotbolilssektionens styrelse.

Tillfalligt lan mellan alderskullar och/eller traningsgrupper

Tillfalligt 1an uppstar om en traningsgrupp i en alderskull, eller ett aldre lag saknar spelare infor en cup
eller match och behdéver tillfallig férstarkning.

Lagledning i ett aldre lag, kan aldrig krava att fa anvanda spelare fran ett yngre lag. Lagledning i ett yngre
lag kan aldrig krava att fa flytta upp en spelare till ett aldre lag. Daremot ska alla inblandade forséka
underlatta tillfalliga Ian nar sa behovs.

Varje tillfalligt 1an till annan aldersgrupp far endast ske efter att lagledningen noga diskuterat med och
lyssnat till spelaren sa att det ar klart att han eller hon sjalv vill.

Tillfalligt 1an kan aven galla om nagon/nagra spelare behéver ytterligare utveckling genom
extra/alternativ traning med aldre lag under en period - sa kallad "rotationstraning” (se nedan).

Rotationstraning

Rotationstraning innebéar att spelare erbjuds extra utmaning och utveckling genom att trana med ett ar
yngre eller aldre traningsgrupp eller mixad rotation (sa som rotation mellan alder och/eller kén). Det
rekommenderas dock att det totala antalet traningstillfallen per vecka inte 6verskrider det for aldern
rekommenderade antalet vilket innebar att ett traningspass med ett ar aldre tréaningsgrupp ersatter ett
traningspass med den egna traningsgruppen. Rotationstraning ar positivt for att utmana sig sjalv och bor
erbjudas flera spelare och inte bara ett fatal i en tréningsgrupp. Alla spelare ska bli tillfragade om
rotationstraning men for att rotationstraning ska bli aktuellt for den enskilda spelaren har man 50%
narvaro i sin egen alderskulls traningar samt i samrad med ledare i traningsgruppen.

Varmdo IF rekommenderar att varje spelare far rotationstrana under flera traningspass i foljd och inte
bara ett enskilt traningspass. De forsta traningspassen tillsammans med traningsgruppen handlar
mycket om att acklimatisera sig innan spelaren kan tillgodogoéra sig traningen.

Rotationstréaning bor pabérjas fr o m 10 ars alder och fr o m 13 ars alder bor det vara ett naturligt inslag i
verksamheten. Rotationstraning férutsatter en god dialog med narmast aldre och yngre arskullar.
Ansvariga for att bedoma vilka spelare som ska erbjudas rotationstraning ar egna tranarna i
aldersgruppen.



Matchtoppning

Matchtoppning av lag ar inte tillatet i barn och ungdomsgrupperna upp till och med det ar man fyller 15
ar. Matchtoppning riskerar att skapa orattvisa och osdmja mellan saval utévare som foraldrar och
lagledning. Detta galler i taktisk disposition under enskilda matcher och under cuper. Utévarperspektivet
maste har fa stort utrymme. Spelare som &r uttagna till match spelar lika lang tid under matchen och far
chansen att starta matchen vid ett antal tillfallen. Det ar langsiktigt mer vardefullt att lata alla spela an
att uppna kortsiktiga resultatmassiga framgangar.

Fran 16 ars alder paborjas seniorférberedande verksamhet i vara F- och U-lag med mer fokus pa att vinna
matchen men med fortsatt stort fokus pa utbildning. | juniorlagsverksamheten tillampar vi fortsatt, i stor
utstrackning, lika speltid for att ge utrymme for alla att spela fotboll ofta och lange.

8. Foreningscertifikatet

Riktlinjer (sisuforlag.se)

Enligt beslut pa StFF:s arsméte 2010 ska Foreningscertifikatet, senast
den 1 april varje ar, vara underskrivet och inskickat till forbundet for att
foreningens lag ska fa delta i S:t Eriks-cupen. Varmdo IF skriver under
Foreningscertifikatet varje ar.

Stockholmsfotbollens verksamhet ska folja SvFF:s "Fotbollens spela,
lek och lar” som ar fotbollens riktlinjer och ledstjarnor. En av
grundforutsattningarna for ungdomsfotbollens utveckling ar att skapa
en sund miljo dar alla far lara sig fotboll och utveckla ett livslangt
intresse. Dar tas hansyn till individens behov och det ges mdjlighet till
utveckling i den takt som passar var och ens fysiska, psykiska och
sociala férutsattningar. For att uppmarksamma det som star i
"Fotbollens spela, lek och lar”, och for att forbund och féreningar
gemensamt ska ta ansvar for att folja riktlinjer och ledstjarnor, ar det
en forutsattning att varje forening forbinder sig att sakerstalla att all
verksamhet de bedriver utgar fran foreningscertifikatets fyra riktlinjer:


https://utbildning.sisuforlag.se/fotboll/tranare/tranarutbildning/fsll/riktlinjer/

1. Att folja Fotbollens spela, lek och lar. Barn- och
ungdomsfotbollen innebar att:

. Ta hansyn till individens behov och ge majlighet till utveckling i den takt som passar var och ens
fysiska, psykiska och sociala forutsattningar.

e  Skapa en positiv och sund miljo dar alla far lara sig fotboll och utveckla ett livslangt intresse

. Ge ungdomar med ambition majlighet att géra en malmedveten fotbollssatsning under socialt
trygga former dar overgangen fran barn- till ungdomsfotbollen sker successivt.

e  Se matchen som ett inlarningstillfalle och motverka toppning och utslagning

. Lara barn och ungdomar ett etiskt och moraliskt forhallningssatt samt fostra till rent spel

. Erbjuda en allsidig fotbollstraning

2. Spel- och startgaranti

e  Se matchen som ett inlarningstillfalle och motverka toppning och utslagning.

. For att folja Fotbollens spela, lek och lar och pa basta satt utveckla fotbollsspelare ar spel och
startgaranti for alla spelare en sjalvklarhet.

. Matchen ska utga fran barnens behov och perspektiv och ar en del av spelarnas
fotbollsutbildning. Det ar ett inlarningstilifalle och en majlighet att fa trana sina fardigheter i
skarpt lage. Darfor ska alla spelare fa spela matcher. Da far vi ocksa spelarna att kdnna sig
utvalda, sedda och kompetenta.

. Spelgaranti innebar att alla spelare som ar kallade till match dven spelar i matchen samt att
speltiden ar lika for varje spelare.

° Startgaranti innebar att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela fran start.

For att kunna genomfoéra en start- och spelgaranti vill StFF rekommendera féljande:

I 5-mannafotbollen bér vi lata det vara fritt med antal avbytare, men rekommendera att begransa antal
avbytare till 4, sa att alla garanteras att spela minst en halvlek. For att hjalpa ledarna att underlatta
spelarbyten for de aldre spelarna rekommenderas att antal avbytare for 7- och 9-mannaspel bor vara 3
avbytare och for 11-mannaspel fortsatta med max 5 avbytare.

3. Nolltolerans

Lar barn ett etiskt och moraliskt férhallningssatt samt fostra till rent spel. Det ska vara roligt att spela
match. Det blir det om vi skapar sunda miljoer och bra stdmning pa och runt vara matcher. Darfér har vi
inom Stockholmsfotbollen nolltolerans mot svordomar och att skrika ut konsord eller andra krankande
ord. Detsamma galler for hot mot medspelare, motspelare, domare och publik. Nolltolerans innebar att
regelboken ska féljas strikt, att avvikelser bestraffas med grov utvisning eller automatiskt minst en
matchs avstangning for spelaren, samt att en anmalan lamnas till Disciplinkommittén fér handlaggning.

4. Varvningspolicy

Ge ungdomar majlighet att gora en malmedveten fotbollssatsning under socialt trygga former. Spelare
ska under trygga sociala former fa utveckla sina fotbollskunskaper. Darfor bér barn och ungdomars
idrottande i mojligaste man ske i narmiljon i sin moderférening. Fokus for foreningen ar att utveckla sina
egna spelare, inte att varva spelare fran andra féreningar i unga ar. En varvning innebar att en foretradare
for en forening aktivt tar forstahandskontakt med en spelare/spelarens vardnadshavare i annan férening.
Det vill sdga patryckningar fran en féretradare for en forening i syfte att fa en spelare att byta férening.
Detta ar att bryta mot varvningspolicyn och féreningscertifikatet. Vid anmalan av varvning gor
forbundsstyrelsen en utredning av arendet. Utpekad forening bereds tillfalle att lamna sin version av
handelsen. Darefter gor forbundsstyrelsen en bedomning av situationen och vid behov lamnas en varning.
Vid upprepade anmalningar kallas foreningens féretradare till méte med férbundsstyrelsen.



9. Spelarutveckling och nivaanpassning

Varmdoé IF har som mal att utveckla fotbollsgladje och fotbollskunnande i stora arskullar av unga
fotbollsspelare och att fa dem att behalla sitt fotbollsintresse sa langt upp i aldrarna som méjligt. Vi vill
pa vagen lara dem att ta ansvar och visa hansyn och att bli kreativa, sjalvstandiga, omtanksamma och
trygga individer med en god sjalvkansla.

Narhet till fotbollen med korta resvagar och méjlighet till spontanfotboll, kontinuitet i en trygg miljé, spel
och umgange med kompisar, valutbildade och pedagogiska ledare samt maojlighet att fa prova pa
seniorspel tidigt och i en tillréckligt hog division, ar vanliga kannetecken pa uppvaxtmiljoer for dem som
verkligen nar langt inom fotbollen.

Inom Varmdo IF erbjuder vi alla dessa mojligheter och det rader ingen motsattning mellan att vara en
"forening for alla”, och att samtidigt ge utrymme for mycket ambitidosa och talangfulla spelares utveckling
- tvartom. Varmdo har den senaste tiden avsatt resurser och medel just for att annu battre kunna ta hand
om ungdomsspelare med hog ambitionsniva.

Nivaindelning ar till for att skapa en anpassad utvecklingsmilj6é och ar lika viktigt for dem som har
kommit langt i sin fotbollsutveckling som for dem som inte har kommit lika langt.

Varmdo IF anvander Riksidrottsforbundets definition:

RF definition
Barnidrott upp till 12 ar
Ungdomsidrott 13-20 ar*

*Varmdo IF:s ungdomsverksamhet stracker sigt om 19 ar

Vi skiljer aven pa Pedagogisk och Organisatorisk nivaindelning:

Pedagogisk nivaanpassning

Pedagogisk nivadanpassning innebar att dela en grupp vid traning for att genomféra 6vningar anpassade
efter individens kunskaps- och utvecklingsniva. Pedagogisk nivaanpassning innebar inte en fast indelning
i trAningsgrupper utan praglas av stor rorlighet och flexibilitet. Pedagogisk nivaanpassning ar tillfallig och
situationsanpassad och kan darfor ske redan fran 8 ars alder under férutsattning att samtliga ledare har
gatt Fotbollssektionens interna utbildning VIF-Diplom, som behandlar omradet nivaanpassning.

Nagra allmanna rad och riktlinjer kring pedagogisk nivaanpassning:

° Det ar OK att dela in efter fardighet/kunskapsniva i en enskild 6vning, men inte att dela in pa
samma satt i flera 6vningar/smalagsspel i rad.

° Det ar inte OK att inleda en traning med att dela in gruppen i mindre grupper, baserat pa
fotbollsmassig fardighet, och sedan bibehalla gruppindelningen under hela traningen.

. Det &r inte OK att samma spelare alltid hamnar i gruppen med lagst kunskapsniva. Ar
skillnaden sa stor ska istéllet individuellt stéd ges, med forklaring om vilka fardigheter som
behover utvecklas och under hur lang tid.

. Pa samma satt ar det inte OK att samma spelare alltid hamnar i gruppen med hogst
kunskapsniva. En del i den kollektiva traningen ar att utveckla formagan att anpassa sitt spel
efter medspelarnas niva (storre eget ansvar, passningar anpassade efter den som tar emot,
etc).

o Mellan pedagogiska nivagrupper finns sallan en skarp kunskapsgrans mellan grupperna.
Spelare kan klara av att trana i flera pedagogiska nivagrupper och variation av nagra spelare
paverkar darfér inte namnvart kvaliteten pa évningarna.



Organisatorisk nivaanpassning

Vi har méjlighet att anmala lag inom aldersgruppen till olika nivaer och det ar var organisatoriska
nivaanpassning. Vi har inga indelningar "férsta lag” Lag 1 eller "andra lag” Lag 2.

Extra traningsgrupper

I tillagg till riktlinjerna for nivdanpassning erbjuder féreningen fran tid till annan aven extra
traningstillfallen ledda av externa tréanare. Dessa traningstillfallen ska vara 6ppna for alla som vill och i
vissa fall mixade. De extra traningstillfallena behandlar "individuell bollbehandling” fér yngre spelare och
"tillampad bollbehandling” for aldre spelare.

1 tillagg erbjuds extra traningstillfallen for malvakter i grupperna 10-12 ar samt 13-15 ar, indelat pojkar
och flickor, 4-8 tillfallen per sasong.

Slutord

Nivaanpassning ar det svaraste och mest kansliga omradet vi har att hantera som ledare, speciellt for
ideella foraldraledare med egna barn i verksamheten. Det maste darfor hanteras med eftertanke och
forsiktighet, utan att dela in barnen i "battre och samre” och med insikten att huvuduppgiften ar att
skapa en individanpassad utvecklingsmiljo, att bygga upp vara barns motivation, gladje och sjélvkénsla
samt att behalla sa manga som majligt i spel sa lange som majligt.

| de efterféljande riktlinjerna ar vi tydliga med hur nivaanpassning ska genomforas vid olika aldrar.
Regelbunden uppféljning sker med alla lag. Lagen ska varje ar lamna en verksamhetsplan for
nastkommande ars som ska innehalla sdsongsplanering, ledarstab och deras utbildningsniva,
spelarutbildningsplan samt allman information.

10. Riktlinjer for olika aldersgrupper

Fotbolislekis 3 mot 3 (6-7 ar "aktiv start”)

Fotbollslekis

Antal spelare per traningsgrupp: En (1) stor traningsgrupp som tranar gemensamt
Antal ledare per traningsgrupp: 5 st ledare per 20 spelare

Antal traningstillfallen per vecka: 1

Langd pa traning: 60 minuter

Sasong: april - oktober

Uppehall: juli samt november - mars

Seriespel: Inget

Cuper: Knattecupen

Matcher: Interna traningsmatcher

Tillaten nivaindelning: Ingen

Utbildningsniva ledare: Korkort - VIF diplom - sjukvardsutbildning - admin-utbildning
Foraldraengagemang: Stod och markservice, Foraldragrupp bildas
Rotationstraning: Nej

Lagsida www.varmdoif.se: Pabérjas enligt VIF-mall

Arlig Verksamhetsplan Nej

I denna alder ar leken med bollen allra viktigast. Det ar ocksa nu som barnen lagger grunden for sin
motoriska utveckling.

Den viktigaste prioriteringen ar att 6ka antalet aktiva och att behalla dem som bérjat, leken kan vara
viktigare an fotbollsutbildningen. (Se www.varmdoif.se: Varmdo IF Fotboll Utbildning -
Utbildningshandboken).
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Lagen arrangeraren knattecup vilken brukar vara en stor upplevelse for bade spelare, ledare och
foraldrar.

Minst tva ledare fran varje lag ska komma pa de moéten fotbollsstyrelsen kallar till. Ledarna bor i sin tur
ha regelbundna foraldramoten. Inget seriespel forekommer i dessa aldersgrupper. Istallet ar det upp till
ledarna att arrangera interna matcher.

Redan fran bérjan ska alla traningsgrupper ha en foraldragrupp, bestaende av minst en foéralder per tio
aktiva. Gruppen boér traffas vid minst tva tillfallen per ar och vara den forlangda armen mellan lagen och
féraldrarna. Féraldragruppen ska utse en foraldralagledare.

5 mot 5 (8-9 ar "fotbollsgladje”)

5-manna

Antal spelare per traningsgrupp: 20-25

Antal ledare per traningsgrupp: 5 st varav tre ska vara tranare.

Antal traningstillfallen per vecka: 2

Langd pa traning: 75 minuter

Sasong: Utomhus april - november. Inomhus januari - mars i man av tid
Uppehall: December och juli (undantaget eventuella cuper)

Seriespel: 3 lag i Sankt Eriks-cupen per traningsgrupp

Cuper: Egen cup vid 9 ar, fritt antal 6vriga cuper - garna i naromradet
Matcher: Traningsmatcher

Tillaten nivaindelning: Pedagogisk nivaindelning endast under traning
Utbildningsniva ledare: Som 7 ar + huvudtranare som gatt SvFF C-diplom
Foraldraengagemang: Foraldragrupp, cuparrangemang

Rotationstraning: Nej

Lagsida www.varmdoif.se: Ja, en egen sida per tréaningsgrupp och enligt VIF-mall

Arlig Verksamhetsplan Ja

Nu sker en stor forandring da barnen delas in i mindre traningsgrupper med ca 20-25 spelare per grupp.
Indelningen gors av lagledare baserat pa skol-/klasstillhorighet, var man bor, sociala skéal, med mera och
inte baserat pa fardigheter i fotboll! Traningsgrupperna ska namnges med fargnamn, inte siffror: 1,2,3
och sa vidare. (Att indela i traningsgrupper férutsatter ett totalt spelarunderlag pa fler an 40 spelare i
alderskullen)

Huvudmalet ar fortsatt att skapa gladje och lust att spela fotboll men utveckling blir ett viktigt inslag for
att skapa gladje. Ovningsfokus ska ligga pa bollbehandling i évningar. (Se www.varmdoif.se: Varmdé IF
Fotboll utbildning - Utbildningshandboken)

Varje traningsgrupp maste nu skapa en egen ledarorganisation innehallande ledare med féljande
ansvarsomraden:

e Huvudtranare/alderskullsansvarig, ansvarar for samordning av verksamheterna och dialog med
huvudtranare for respektive traningsgrupp, med malet att se till att samtliga traningsgrupper far
likartade forutsattningar.

e Huvudtranare for traningsgruppen, ansvarar for utbildningsplanering, spelaruttagningar samt ar
tranare

e Tranare, ansvarar for genomférandet av traningarna samt matcher.

e Lagledare, ansvarar for allt administrativt runt traningsgruppen, information pa lagsidan
www.varmdoif.se, information, mm.

e Sjukvardsansvarig, ansvarar for sjukvardsvaskor och assistans om nagot hander.

Minst tva ledare fran varje lag ska komma pa de moten fotbollsstyrelsen kallar till.
Huvudtranare ska nu ha genomgatt SvFF 's C-diplom.
Laget deltar i S:t Eriks-cupen. Ledarna ska anmala tre lag per traningsgrupp och lagen ska inte vara fasta,

utan spelarna roteras mellan lagen. Utover den prioriterade S:t Eriks-cupen deltar laget i nagon eller
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nagra Stockholms-cuper arrangerade av andra foreningar. Lager med 6vernattning i ndromradet bor
ocksa inga i planeringen. Alderskullsansvarig ska sakerstélla att antalet cuper ar ungefar lika mellan
traningsgrupperna och har ungefar samma kostnad.

Vid 5-mannaspel ar féreningens rekommendation att laget boérjar skapa en spelidé, fér att redan i denna
alder skapa en forstaelse hos spelarna for begreppen spelbredd och speldjup. (Se www.varmdoif.se:
Varmdo IF Fotboll utbildning - Utbildningshandboken)

Vid traning och match ar det naturligt att alla spelare far prova pa olika positioner, fran malvakt till
forward. Toppning ar helt forbjudet.

Vid denna alder tillater Fotbollssektionen enbart pedagogisk nivaindelning vid traning. Pedagogisk
nivaindelning innebéar att dela en grupp vid tréning for att genomfora évningar anpassade efter individens
kunskaps- och utvecklingsniva. Pedagogisk nivaindelning innebar inte en fast indelning i traningsgrupper
utan praglas av stor rorlighet och flexibilitet. Pedagogisk nivaindelning ar tillfallig och situationsanpassad
och kan darfor ske redan fran 8 ars alder. Nivaindelning vid matcher ar inte tillatet vid denna alder. Las
mer under kapitel 8: ” Var syn pa talangutveckling och nivaindelning”.

Observera: For att fa borja tillampa pedagogisk nivaindelning ar det ett "skall-krav” att samtliga ledare
har gatt Fotbollssektionens interna utbildning VIF-diplom som behandlar omradet nivaindelning. Under
detta utbildningstillfalle som omfattar en kvall, gar vi igenom skillnader pa pedagogisk och organisatorisk
nivaindelning, hur det tillampas, utmaningar, mm. Féraldragruppens roll blir allt viktigare i takt med att
matcher och andra aktiviteter tillkommer. Om traningsgruppen beslutar om en extra arlig avgift till
lagkassan bor den inte vara hogre an 300 kr per spelare och ar.

For att tidigt Iagga grund till samarbete 6ver aldersgranserna och framtida rotationstraning ska ledarna
nu bérja bygga upp kontakter med narmast yngre arskull och med narmast aldre.

Observera: Det ar inte tillatet att "varva” spelare mellan traningsgrupperna till tréning, match eller cup.
Byte av traningsgrupp ska godkannas av Fotbollsstyrelsen.

Observera: Aven om varje traningsgrupp blir en sjélvstandig enhet ar det viktigt att det sakerstalls att de
olika traningsgruppernas verksamhet ar likartad och féljer aldersgruppens gemensamma planering.
Darfor ska lagledare och huvudtranare for respektive traningsgrupp traffas regelbundet for att utbyta
erfarenheter och for att synkronisera och folja upp verksamheterna. Alderskullsansvarig kallar till sadana
moéten under aret.
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7 mot 7 (10-12 ar "lara for att trana”)

7-manna

Antal spelare per traningsgrupp: 20-25

Antal ledare per traningsgrupp: 5 st varav tre ska vara tranare.

Antal traningstillfallen per vecka: 2-3

Langd pa traning: 75-90 minuter

Sasong: Utomhus april - november. Inomhus januari - mars i man av tid
Uppehall: December och juli (undantaget eventuella cuper)

Seriespel: 2 lag i Sankt Eriks-cupen, rotation mellan lagen

Cuper: Egen cup vid 11 ar, fritt antal 6vriga cuper, garna 6vernattning
Matcher: Traningsmatcher

Tillaten nivaindelning: Pedagogisk nivaindelning endast under traning
Utbildningsniva ledare: Huvudtranare ska ha genomgatt B-diplom
Foraldraengagemang: Foraldragrupp, cuparrangemang

Rotationstraning: Ja

Lagsida www.varmdoif.se: Ja, en egen sida per traningsgrupp och enligt VIF-mall

Arlig Verksamhetsplan Ja

Leken med bollen ar fortfarande mest vasentlig, men det boérjar ocksa bli viktigt att spelarna kanner en
sportslig utveckling. Att arbeta med att rekrytera nya aktiva och behalla de befintliga ar alltjamt ett
prioriterat mal.

Traning 2 ganger per vecka, 75-90 minuter varje gang, ar lagom for denna alder. Ett tredje traningspass
kan genomforas genom rotationstraning med aldre arskull.

Aven i denna alder &r malet att skapa gladje och lust att spela fotboll. Fokus ska fortfarande ligga pa
grundlaggande fardigheter sdsom passningar, mottagning, skott, finter etc., men taktik och spelforstaelse
borjar nu ocksa bli viktiga inslag i traningen. (Se www.varmdoif.se: Varmdé IF Fotboll utbildning -
Utbildningshandboken)

Ledargruppen innehaller nu ledare med foljande ansvarsomraden:

. Huvudtranare, ansvarar for utbildningsplanering, spelaruttagningar samt ar tranare

e Tranare, ansvarar for genomférandet av traningarna samt matcher.

. Lagledare, ansvarar for allt administrativt runt laget, lagsidan pa www.varmdoif.se, information,
mm.

. Sjukvardsansvarig, ansvarar for sjukvardsvaskor och assistans om nagot hander.

Minst tva ledare fran varje lag ska komma pa de moten fotbollsstyrelsen kallar till.
Huvudtranare ska nu ha genomgatt SvFF s B-diplom-utbildning.

Traningsgruppen kan fortsatt tillampa pedagogisk nivaindelning vilket innebar att gruppen delas vid
traning for att genomfora ovningar anpassade efter individens kunskaps- och utvecklingsniva. Pedagogisk
nivaindelning innebér inte en fast indelning i traningsgrupper utan praglas av stor rérlighet och flexibilitet.
Pedagogisk nivaindelning &r tillfallig och situationsanpassad. Laget deltar i S:t Eriks-cupen som &r indelad
i fem svarighetsnivaer for pojkar (Extra latt, Latt, Medel, Svar, Extra svar) och tre svarighetsnivaer for
flickor (Latt, Medel, Svar). Det finns inget seriespel med tabeller och resultat, men Stockholms
Fotbollsforbunds tanke med indelningen i svarighetsnivaer ar att erbjuda matchspel pa en for laget
anpassad niva. Ledarna ska anmala tva lag till S:t Eriks-cupen. Fotbollssektionen rekommenderar att en
tréaningsgrupp anmaler tva lag till samma svarighetsniva.

Om det finns skal, t ex om det ar stora individuella skillnader i laget som kraver matchning pa olika
nivaer, eller om nybérjare nyligen anslutit till laget, ar det tillatet att anmala tva lag i olika
svarighetsnivaer under férutsattning att; svarighetsnivaerna ar intill varandra, till exempel L-M, M-S, S-XS.
Det &r inte tillatet att anmala i exempelvis L-S. Vidare ar det ett krav att spelare roteras mellan de olika
matchnivaerna sa att merparten av spelarna erbjuds spel i bada nivaerna.
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Det ska finnas en rotation av spelare inom de olika nivaerna, vilket innebar att tranare foér en alderskull
behoéver gora en noggrann dvervagning till vilka nivaer man anmaler lag. Vi ska premiera utveckling
istallet for resultat.

Observera: val av nivaer maste alltid godkannas av Fotbollssektionens styrelse innan anmalan gors via
Varmdo IF:s kansli. Det ar inte tillatet att "varva” spelare mellan traningsgrupperna till traning, match eller
cup. Eventuella forflyttningar mellan tréaningsgrupper maste alltid godkannas av Fotbollsstyrelsen.

Utover Sank Eriks-cupen, som ar den prioriterade cupen, sa deltar traningsgruppen i cuper, garna med
overnattning, som ar arrangerade av andra féreningar i Sverige.

Observera: | det fall traningsgruppen avser att delta med tva lag i en nivaindelad cup (exempelvis latt,
medelsvar), maste bada lagen deltaga i samma niva i cupen och det ska efterstravas att skapa jamna
lag. Vid tréaning och match ska alla spelare ges majlighet att prova pa olika positioner, fran malvakt till
forward. Toppning ar helt forbjudet. (Se www.varmdoif.se: Varmdo IF Fotboll utbildning -
Utbildningshandboken)

Foraldragruppens roll omfattar nu kanske ocksa forsaljningsaktiviteter for att dra in pengar till en
lagkassa. Om traningsgruppen beslutar om en extra arlig avgift till lagkassan bor den inte vara hogre an
500 kr per spelare och ar.

Samarbete mellan aldersgrupperna ska nu vara etablerat och ledarna fortsatter halla kontakten med
narmast yngre arskull och med narmast aldre.

Rotationstraning, dvs att spelare erbjuds extra utmaning och utveckling genom att tréna med ett ar aldre
tréaningsgrupp kan nu paboérjas. Det rekommenderas dock att det totala antalet traningstillfallen per
vecka inte overskrids vilket innebar att fler an ett traningspass med ett ar aldre traningsgrupp ersatter ett
tréaningspass med den egna traningsgruppen. Aven om det rekommenderas att rotationstraning ska
erbjudas flera spelare och inte bara ett fatal, reckommenderas det att varje spelare far rotera upp under
flera traningspass i foljd och inte bara ett i taget. De forsta traningspassen tillsammans med aldre
handlar mycket om att acklimatisera sig innan spelaren kan tillgodogora sig traningen. Ansvarig for att
bedéma vilka spelare som ar mogna att erbjudas rotationstraning ar traningsgruppens huvudtranare.

| denna aldersgrupp kan aven extratraningar i individuell bollbehandling komma att erbjudas via Varmdo
IF Fotboll fran tid till annan. Oppet for alla som vill och bér vara konsintegrerat.

9 mot 9 (13-14 ar "Trana for att lara”)

9-manna

Antal spelare per traningsgrupp: 15-30

Antal ledare per traningsgrupp: 4 st varav tva ska vara trénare.

Antal traningstillfallen per vecka: 2-3

Langd pa traning: 75-90 minuter

Sasong: Utomhus april - november. Inomhus januari - mars i man av tid
Uppehall: December och juli (undantaget eventuella cuper)
Seriespel: 1-2 lag i Sankt Eriks-cupen, rotation mellan lagen
Cuper: Forsasongs- samt eftersasongs- samt sommarcup
Matcher: Traningsmatcher

Tillaten nivaindelning: Pedagogisk nivaindelning endast under traning
Utbildningsniva ledare: Huvudtréanare skall ha genomgatt B-diplom
Foraldraengagemang: Foraldragrupp, cuper, lager

Rotationstraning: Ja

Lagsida www.varmdoif.se: Ja, en egen sida per traningsgrupp och enligt VIF-mall
Arlig Verksamhetsplan Ja

Traningsdosen uppgar nu till 2-3 ganger per vecka, 75-90 minuter varje gang.

De grundlaggande malen ar alltjamt att skapa gladje och lust att spela fotboll. Fokus ska fortfarande
laggas pa grundlaggande fardigheter sdsom passningar, mottagning, skott, finter etc, men spelidé, taktik
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och spelforstaelse ar nu vasentliga bestandsdelar i traningen. (Se www.varmdoif.se: Varmdoé IF Fotboll
utbildning - Utbildningshandboken).

Ledargruppen ska innehalla ledare med féljande ansvarsomraden:

. Huvudtranare, ansvarar for utbildningsplanering, spelaruttagningar samt ar tranare

e Tranare, ansvarar for genomférandet av traningarna samt matcher.

. Lagledare, ansvarar for allt administrativt runt laget, Lagsidan pa www.varmdoif.se,
information, mm.

e  Sjukvardsansvarig, ansvarar for sjukvardsvaskor och assistans om nagot hander.

Minst tva ledare fran varje lag ska komma pa de moten fotbollsstyrelsen kallar till.
Ledarna bor i sin tur ha regelbundna foraldramaoten.
Huvudtranare ska ha genomgatt minst hela SvFF:s B-diplom.

Laget deltar i S:t Eriks-cupen. Val av nivaer maste alltid godkannas av Fotbollssektionens styrelse innan
anmalan gors via Varmdo IF:s kansli.

Storleken pa traningsgruppen vid den har tidpunkten avgor om traningsgruppen ska anmala ett eller tva
lag i 9-mannaspel i S:t Eriks-cupen. Det kan aven bli aktuellt att sla ihop traningsgrupper for att fa
lampligt antal spelare for att bilda lag i seriespel. Lampligt antal kallade spelare till 9-mannamatcher ar
14 spelare och vid den har aldern vill vi att det finns en koppling mellan viss traningsnarvaro och kallelse
till matcher.

Fotbollssektionen rekommenderar att om traningsgruppen anmaler tva lag i olika svarighetsnivaer
forutsatts det att svarighetsnivaerna ar intill varandra, exempelvis L-M, M-S, S-XS. Det &r inte tillatet att
anmala exempelvis L-S. Vidare ar det ett krav att spelare roteras mellan de olika matchnivaerna sa att
merparten av spelarna erbjuds spel i bada nivaerna. Det ar inte tillatet att bilda fasta lag inom
traningsgruppen.

Utover Sankt Eriks-cupen, som &r den prioriterade cupen, sa bor laget delta i cuper med dvernattning
arrangerade av andra féreningar.

Foraldragruppen arbetar med laggemensamma aktiviteter, Sponsorkontakter och forsaljningsaktiviteter,
liksom att hjalpa ledarna med att halla ihop gruppen i denna kansliga alder da stora férandringar sker.
Om traningsgruppen beslutar om en extra arlig avgift till lagkassan bor den inte vara hégre an 500 kr per
spelare och ar.

Samarbete mellan aldersgrupperna ska nu vara etablerat och ledarna fortsatter halla kontakten med
narmast yngre arskull och med narmast aldre.

Rotationstraning, dvs att spelare erbjuds extra utmaning och utveckling genom att trana med ett ar aldre
traningsgrupp ar etablerat. Det rekommenderas dock att det totala antalet traningstillfallen per vecka
inte 6verskrids vilket innebar att ett traningspass med ett ar aldre traningsgrupp ersatter ett traningspass
med den egna traningsgruppen. Aven om det rekommenderas att rotationstraning ska erbjudas flera
spelare och inte bara ett fatal, rekommenderas det att varje spelare far rotera upp under flera
traningspass i foljd och inte bara ett i taget. De forsta traningspassen tilsammans med aldre handlar
mycket om att acklimatisera sig innan spelaren kan tillgodogora sig traningen. Ansvarig for att bedéma
vilka spelare som ar mogna att erbjudas rotationstraning ar traningsgruppens huvudtranare.11-manna
(15 ar "trana for att lara”)
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11 mot 11 (15 ar "trana for att lara”)

11-manna

Antal spelare per traningsgrupp: ca 18-20

Antal ledare per traningsgrupp: 4 st varav tva ska vara trénare.

Antal traningstillfallen per vecka: 3

Langd pa traning: 75-90 minuter

Sasong: Utomhus april - november. Inomhus januari - mars i man av tid
Uppehall: December och juli (undantaget eventuella cuper)
Seriespel: 1 lag i Sankt Eriks-cupen per traningsgrupp

Cuper: Forsasongs-, eftersasongs- samt sommarcup
Matcher: Traningsmatcher

Tillaten nivaindelning: Pedagogisk i traning

Utbildningsniva ledare: Huvudtranare ska ha genomgatt SvFF UEFA
Foraldraengagemang: Foraldragrupp, cuper, lager

Rotationstraning: Ja

Lagsida www.varmdoif.se: Ja, en egen sida per traningsgrupp och enligt VIF-mall
Arlig Verksamhetsplan Ja

I denna alder valjer manga att sluta med sin idrott. Skalen ar ofta tidsbrist da skola och andra aktiviteter
bérjar ta allt mer tid. Aven 6kade krav inom fotbollen spelar in, bade vad géller tid och fardigheter. Det &r
nu viktigt att de mest motiverade spelarnas krav pa utveckling kan tillgodoses, samtidigt som de som
inte har tid att trdna lika ofta anda kan fortsatta med sin fotboll.

Traningsdosen uppgar nu till 3 ganger per vecka, 75-90 minuter varje gang.

De grundlaggande malen ar alltjamt att skapa gladje och lust att spela fotboll. Fokus ska fortfarande
laggas pa grundlaggande fardigheter sasom passningar, mottagning, skott, finter etc, men spelidé, taktik
och spelférstaelse ar nu vasentliga bestandsdelar i traningen. (Se www.varmdoif.se: Varmdoé IF Fotboll
utbildning - Utbildningshandboken)

Ledargruppen ska innehalla ledare med foéljande ansvarsomraden:

. Huvudtranare, ansvarar for utbildningsplanering, spelaruttagningar samt ar tranare

e Tranare, ansvarar for genomférandet av traningarna samt matcher.

. Lagledare, ansvarar for allt administrativt runt laget, lagsidan pa www.varmdoif.se, information,
mm.

. Sjukvardsansvarig, ansvarar for sjukvardsvaskor och assistans om nagot hander.

Minst tva ledare fran varje lag ska komma pa de moten fotbollsstyrelsen kallar till.
Ledarna bor i sin tur ha regelbundna foraldramaéten.

Huvudtrénare ska ha genomgatt minst SvFF:s UEFA-B Alla ledare och spelare ska genomga StFF:s
utbildning "Sila snacket”.

Laget deltar i S:t Eriks-cupen. Enligt beslut pa StFF representantskapsmote 2015 ar S:t Eriks-cupen fran
13 ar indelat i fem divisioner med tabeller for pojkar (fyra fran 15 ar) och tre divisioner for flickor. Det ar
fritt att anmala till den division man anser lampligast for traningsgruppen/laget, men StFF:s malsattning
over hur spridning av lagen bér hamna askadliggors av bilden nedan. Ar man oséker dver lagets niva bor
man soka sig mot mitten av "rutern”. Val av division maste alltid godkédnnas av Fotbollssektionens
styrelse innan anmalan gors via Varmdo IF:s kansli.

Utover Sant Eriks-cupen, som &r den prioriterade cupen, sa bor laget delta i cuper med 6vernattning
arrangerade av andra foreningar.
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Foraldragruppen arbetar med laggemensamma aktiviteter, sponsorkontakter och forsaljningsaktiviteter,
liksom att hjalpa ledarna med att halla ihop gruppen i denna kansliga alder da stora férandringar sker.
Om Traningsgruppen beslutar om en extra arlig avgift till lagkassan boér den inte vara hogre éan 500 kr per
spelare och ar.

Samarbete 6ver mellan aldersgrupperna ska nu vara etablerat och ledarna fortsatter halla kontakten
med narmast yngre arskull och med narmast aldre.

Rotationstraning, dvs att spelare erbjuds extra utmaning och utveckling genom att tréna med ett ar aldre
traningsgrupp ar etablerat. Det rekommenderas dock att det totala antalet traningstillfallen per vecka
inte overskrids vilket innebar att ett traningspass med ett ar aldre traningsgrupp ersatter ett traningspass
med den egna tréaningsgruppen. Aven om det rekommenderas att rotationstréning ska erbjudas flera
spelare och inte bara ett fatal, rekommenderas det att varje spelare far rotera upp under flera
traningspass i foljd och inte bara ett i taget. De forsta traningspassen tilsammans med aldre handlar
mycket om att acklimatisera sig innan spelaren kan tillgodogora sig traningen. Ansvarig for att bedéma
vilka spelare som ar mogna att erbjudas rotationstraning ar traningsgruppens huvudtranare.

Juniorlagsverksamhet (16-19 ar "tréna for att prestera”)

11-manna

Antal spelare per traningsgrupp: cai18-24

Antal ledare per traningsgrupp: 4 st varav tva ska vara tranare.

Antal traningstillfallen per vecka: 2-4

Langd pa traning: 90 minuter

Sasong: Utomhus februari - november. Inomhus jan - feb i man av tid
Uppehall: December och juli (undantaget eventuella cuper)
Seriespel: 1 lag i Sankt Eriks-cupen per traningsgrupp

Cuper: Forsasongs, eftersasongs- samt sommarcup
Matcher: Traningsmatcher

Tillaten nivaindelning: Pedagogisk i traning

Utbildningsniva ledare: Huvudtranare ska ha genomgatt SvFF UEFA B
Foraldraengagemang: Foraldragrupp, cuper, lager

Rotationstraning: Ja

Lagsida www.varmdoif.se: Ja, en egen sida per tréaningsgrupp och enligt VIF-mall
Arlig Verksamhetsplan Ja

Uttagning till U-lag: Ja, fran 15 - 16 ar nar underlag finnes

Denna alder utgor den viktiga lanken mellan ungdoms- och seniorfotboll.

Precis som vid 14-15 ars alder valjer manga att sluta med sin idrott vid denna alder. Slutbetyg i 9:an,
gymnasieval och annat tar mycket tid av utévaren. De som inte har tid att tréna lika ofta maste ges
mojlighet att fortsatta med sin fotboll och for att tillgodose de mest motiverade spelarnas krav pa
utveckling pabérjas vid 16 ars alderuttagning till U/F-lag om underlag finns.

Traningsdosen for traningsgruppen uppgar nu till 2-4 ganger per vecka, 75-90 minuter varje gang.

De grundlaggande malen ar alltjamt att skapa gladje och lust att spela fotboll. De grundlaggande
fardigheterna sasom exempelvis passningar, mottagning, skott och finter ska i huvudsak vara inlarda nu,
medan taktik och spelférstaelse ar allt mer prioriterat. (Se www.varmdoif.se: Varmdo IF Fotboll utbildning
- Utbildningshandboken)

Ledargruppen ska innehalla ledare med féljande ansvarsomraden:

. Huvudtranare, ansvarar for utbildningsplanering, spelaruttagningar samt ar tranare

e Tranare, ansvarar féor genomférandet av traningarna samt matcher.

. Lagledare, ansvarar for allt administrativt runt laget, lagsidan pa www.varmdoif.se, information,
mm.

. Sjukvardsansvarig, ansvarar for sjukvardsvaskor och assistans om nagot hander.
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Minst tva ledare fran varje lag ska komma pa de moten fotbollsstyrelsen kallar till.
Ledarna bér i sin tur ha regelbundna féraldramoten.

Huvudtranare ska ha genomgatt minst hela SvFF:s UEFA-B. Alla ledare och spelare ska genomga StFF
utbildning "Sila shacket”.

Laget deltar i S:t Eriks-cupen. Enligt beslut pa StFF representantskapsmote 2015 ar S:t Eriks-cupen fran
16 ar indelat i tre divisioner med tabeller for pojkar samt en extra kvalificeringsserie till U17 vid 16 ar.
Pojkar 18-19 ar spelas i tva divisioner samt en extra kvalificeringsserie till U19. For flickor ar det tre
divisioner i aldrarna 16-19 ar. Det ar fritt att anmala till den division man anser lampligast for
tréaningsgruppen/laget, men StFF:s malsattning 6ver hur spridning av lagen bér hamna askadliggors av
bilden nedan. Ar man oséker dver lagets niva bor man séka sig mot mitten av "rutern”. Val av division
maste alltid godkannas av Fotbollssektionens styrelse innan anmalan gors via Varmdoé IF:s kansli.

Utover Sankt Eriks-cupen, som ar den prioriterade cupen, sa bor laget delta i cuper med 6vernattning
arrangerade av andra féreningar.

Nar spelarna blir 18 ar, spelas matcher i en gemensam serie i Sankt Eriks-cupen 18-19 ar. Som regel
slar vi darfor samman aldersgrupperna 18 och 19 ar inom Varmdo IF, dock med hansyn tagen till
spelarunderlag och férutsattningar.

Toppning av lag ska undvikas, men kan forekomma i match av avgoérande karaktar. Den ska vara
motiverad och kommunicerad i god tid. Alla spelare som ar uttagna till match ska dock alltid ges speltid.
(Se kapitel 8, "foreningscertifikatet”.)

Foraldragruppen arbetar med laggemensamma aktiviteter, sponsorkontakter och forsaljningsaktiviteter,
liksom att hjalpa ledarna med att halla ihop gruppen i denna kansliga alder da stora férandringar sker.
Om traningsgruppen beslutar om en extra arlig avgift till lagkassan bor den inte vara hégre an 500 kr per
spelare och ar.

Samarbete 6ver mellan aldersgrupperna ska nu vara etablerat och ledarna fortsatter halla kontakten
med narmast yngre arskull och med narmast aldre.

Rotationstraning, dvs att spelare erbjuds extra utmaning och utveckling genom att trdna med ett ar aldre
traningsgrupp ar etablerat.

U-lagsverksamhet - U17, U19 och F17

11-manna

Antal spelare per traningsgrupp: ca18-24

Antal ledare per traningsgrupp: 4 st varav tva ska vara tranare.

Antal traningstillfallen per vecka: 3-4

Langd pa traning: 90 minuter

Sasong: Utomhus januari - november. Inomhus jan - feb i man av tid
Uppehall: December och juli (undantaget eventuella cuper)
Seriespel: SM-serier alt. forbundsserier

Cuper: Forsasongs, eftersasongs- samt sommarcup
Matcher: Traningsmatcher

Tillaten nivaindelning: Pedagogisk i traning - fokus pa prestation
Utbildningsniva ledare: Huvudtrénare ska ha genomgatt SvFF UEFA B
Foraldraengagemang: Foraldragrupp, cuper, lager

Rotationstraning: Ja, med representationslag, alt. juniorlag

Lagsida www.varmdoif.se: Ja, en egen sida per traningsgrupp och enligt VIF-mall
Arlig Verksamhetsplan Ja

Uttagning till U/F-lag: Ja, fran 15 - 16 ar nar underlag finnes

De tidigare forstalagen utgor grunden fér U17, U19 och F17-lag om det finns ett tillrackligt
spelarunderlag.
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U/F-laguttagningarna sker i borjan av sdasongen dar spelare ges mojlighet att provtrana for U/F-lagen. Till
U/f-lagen tas sedan 18-20 spelare ut i aldrarna 16-19 ar (for F17 ar maximal alder 17 ar samt att tva
overariga tillats i matchsammanhang) vilka erbjuds en traning fyra ggr per vecka och i ndra samarbete
med seniorlagen.

U/F-lagen ar en elitsatsning for att utvecklas till en spelare i vara dam- och herrlag och knyter darmed
ihop ungdomsverksamheten med seniorverksamheten. Det forutsatts att spelare som blir uttagna har
fotboll som sin prioriterad idrott.

11. Utbildningsplan

Féljande ar minimikraven for utbildning av ledarna i respektive arskullar. SvFF erbjuder aven fler
utbildningar och Fotbollssektionen ar positiva och kan ge stod till egna initiativ gallande vidareutbildning.

Utbildningsplan

3 mot 3 (6-7 ar "Aktiv start”)

5 mot 5 (8-9 ar "Fotbollsgladje”)

7 mot 7 (10-12 ar "Léara for att trana”)

9 mot 9 (13-14 ar "Trana for att lara”)

11 mot 11 (15 ar "Tréna for att lara”)
Junior/Seniorférberedande (16-19 ar "Trana
for att prestera”)

U-lagsverksamhet U17 och U19 samt ev.
F17

Korkort - VIF-diplom - Sjukvardsutbildning - Admin-utbildning
Som 6-7 ar + Huvudtranare ska ha C-diplom

Som 8-9 ar + Huvudtranare skall ha B-diplom

Som 10-12 ar

Som 13-14 ar + Huvudtranare skall ha UEFA-B

Som 15 ar + Huvudtranare skall ha UEFA-B

Som 15 ar + Huvudtranare skall ha UEFA-B

12. Fran knatte till seniorspelare - Den bla-vita
traden

Den "Bla-vita traden” ar Varmdo If Fotbolls satt att knyta samman barn-, ungdoms- och
seniorverksambheten till en verksamhet praglad av hog kvalitet som ar anpassad fér saval de som har hog
ambition med sitt fotbollsutévande, som for de med en lite lagre ambitionsniva. "En forening for alla”!

Kartan fran Knatte till A-lagsspelare kan sammanfattas enligt foljande bild.

Fotbollskartan

Milvakt Malvakt
+ Extratriningfér 7 och 9-mannamdlvakter Extratrining for 11-mannamdlvakter
+ Behovsanpassad * Behovsanpassad
6-7 ar 8-9 ar 10-11 ar 12-13 ar 14-15 ar 16-19 &r (U17/19)
" Aktiv start & S-manna 7-manna 9-manna 11-manna 11-manna
Fotbollsgladje” "Fotbollsgladje” "Lira for att Trina™ "Trina for att Lira” "Trina for att Lira” "Trina for att Prestera”
1tréning/v 1-2 tréningar/v 2-3tréningar/v +  2-3tréningar/v *  2-dtraningar/v +  2-dtraningar/v

+  Allatillhér en stor

traningsgrupp

+  |ngen niviindelning

tilldten

*  Introduktionsutbildn

ing till nya
fordldratrinare

Bildande avmindre
traningsgrupper 20-
25 spelare frin8dr
Ingen nivéindelning
tilliten fore 8 &r.
Endast Pedagogisk
Nivindelning frdn 8
dar.

* EndastPedagogisk

Nivdindelning

* XLLMS5XS

(Sanktan) enligt VIF
riktlinjer

* Viss Rotationstrining

*  Organisatorisk
Nivaindelningtilliten
fran13 ar
Bildande avett
"Forstalag-Lag 1" vid
13 4r
Rotationstrining
Indelning i divisioner i
Sanktanvid13 ér
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+  Organisatorisk

Nivaindelning tilliten

* Divisioneri Sanktan
* Rotationstraning

* Organisatorisk

Nivdindelningtilldten

+ DivisioneriSanktan
* Rotationstrining
+  Uttagning till U-

lag/luniortrupp fér
spelare med potential
och ambition att bl
Elitspelare

19 (16) ar >
Seniorlag A & B



13. Principer for fordelning av traningstider

Varmdo IF bedriver sin fotbollsverksamhet pa Varmdovallen dar det finns tva fullstora 11-manna
konstgrasplaner: | anslutning till den ena konstgrasplanen finns ocksa en friidrottsanlaggning som
anvands av foreningens friidrottssektion. Friidrott och fotbollstraning kan inte bedrivas dar samtidigt och
traningsmojligheterna inskranks ytterligare da andra foreningar i kommunen ocksa under vissa perioder
ska beredas plats pa konstgrasplanerna. Trots detta ar traningsmojligheterna mycket goda under sasong
och acceptabla aven under forsasong.

De fasta traningstiderna for Varmdo IF fotboll fordelas av sektionsstyrelsen och foljer nedanstaende
principer:

e Pa konstgras erbjuds en eller flera 1/3-planer beroende pa traningsgruppens storlek. Om utrymme
finns kan senior- och U-lag erbjudas nagot pass pa hel plan.

o Dam- och herrlag erbjuds samma maojligheter, liksom flick- och pojklag.

e Varje lag ombeds lamna in dnskemal. Prioritering sker med hansyn till alder (aldre lag kan trana
senare men ges ocksa foretrade vid allt annat lika).

Under perioden maj till september erbjuds maximalt antal traningstillfallen enligt tabellen nedan. Under
ovriga perioder laggs schema efter samma principer, men normalt med farre tillfallen pa grund av
minskad plantillganglighet.

Erbjuden maximal traningstid per aldersgrupp under maij till
september.

Grupp Antal pass Tid per pass i min Plan
Senior 4 90-120 KG
U-lag 4 90 KG
15-19 ar 4 75-90 KG
12-13 ar 3 75-90 KG
10-11 ar 3 75-90 KG
8-9ar 2 75 KG
7 ar 1 75 KG
6 ar 1 60 KG
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